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MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ref. Expediente N° 2020-51975091-APN-SSGG#MT

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Uds. en representacion del Sindicato de
Empleados del Caucho y Afines (S.E.C.A.) con domicilio en la calle Valle 1281 de CABA en las
actuaciones de referencia con el objeto de solicitar la homologacion del acuerdo que adjuntamos.
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CCT N°375/04 ACUERDO PARITARIO SECA-FAIC 2020/2021

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aircs, a los 16 dias del mes de septiembre det
afto 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES
~SECA- representado por sus miembros paritarios, sefiores Juzn Carlos MURGO
(D.N.LN7.372.353), Alejandro SCUDERI (D.N.LN°13.793.848) y I sra. Maria
Juana CARABAJAL (D.N.L N° 13.301.683) con ¢l patrccinio letredo del D
Néstor Osvaldo MIRANDA T° VIII F* 833 CPACF, constituyendo domicilio en
la calle Valle 1281 de CABA, detominado en adelants "SECTOR SINDICAL™,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -~
FAIC-representada por los sefiores Gustave GERMINO (DNI N* 11.598.678) y
Silvic RONCONI (DNIN* 24.949.490) en el caricter de miembros paritarios, con
¢l patrocinio letrado del Dr. Claudic COROL T° XXl F° 792 CPACF,
constituyendo domicilic en la calle Paseo Colén 275 Piso 3° de CABA, en adciante
¢l "SECTOR EMPRESARIO"™, en ¢l matco de 1a negociacion paritaria del CCT
N® 375/04 y su antecedente CCT N° 321175, vienen a insrurnentar ¢l acuerdo
definitivo arribado, conforme las clausalas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

“mwpmw“mmhwywmwm
invocan, para negociar colectivamente en ¢l marco del CONVENIO COLECTIVQ
DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), ratificando los pactos y acuerdos

preexistentes.
CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO COLECTIVO 2020/:021

Las partes como culminacidn de ls ncgociacién paritaria en que intervizicran sus
respectivos micmbros paritarios, a fin de discutir y establece- los nuevos salarios
y condicion®s laborales del sector de empleados de 1a actividad de la industris del
myﬂmmdmwmmﬂymdmpm&lmfmdow
N° 375/04, pactan la actualizacita y el incremento del salario bisico de las
categorias alll previstas, de los adicionales y complementos que iategran el salario
del trabajador, bonificaciones, subsidios y la determinacién de un sucldo mensual
minimo garantizado, considerando 1 jornada segiin lo estab.ecido por el art. 92
TER LCT. Durante ¢l lapso 01 de mayo de 2020 hasta el 30 de shni de 2021,

CLAUSULA TERCERA - NUEVOS SALAFRIOS  BASICOS
CONVENCIONALES.-

Los salarios enunciados integran y actualizan ¢l CCT N°37:/04, comenzando a
regir progresivamente y en forma no acumulativa, sobre el total de 1a escala bdsics
vigente al 30 de Abril de 2020, detatlada en el ANEXO UNICO.
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ecial_por sotigiedad coda gilos (art. 11 CCT N‘321f’$) ydela
acion-sybsidie por fallecimicato (art. 23 inc. a) CCT N° 321/75). En Jas
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acuerdo, como formando parte del mismo,

CLAUSULA CUARTA-VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencis del presente acucrdo serd desde el 01/05/2050 al 30/04/ 2021. Sin
petjuicio de elo, las partes se comprometen a reunirse en los primeros dias del mes
de febrero de 2021, para efectuar una revisién de las condiciones aqui estipuladas
y evaluar posibles desfasajes de los salarios pactados, tendiente en lo posible a
resguardar el poder adquisitivo de los salarios acordados.

CLAUSULA QUINTA-ABSORCION.-

{Acvdmdclmsﬂmuﬁ;admmmacwﬂoabsmbalylocomwmham
U concurnencia:

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con carsetor remineraiorio
0 no remunerativo con imputacién a cuenta de futwros aumentos a partir del
01/05/2020. Se exceptian de esta absorcidn los incrementos otorgados como
premio pdr contraprestaciones mensurables,

2) Los sumentos salarizles u otorgamiento de prestacién no remunerativas o
remunerativas que disponga con caricter gencral una nomia cstatal en el futwo
durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se comprometen a rennirse
para acordar Ia forma de aplicacién del mismeo.

CLAUSULA SEXTA-SALARIOC MINIMO GARANTIZADG-.

Las partes establecen un salario mensual minimo gurantizade por todo
concepio, salvo horas extras, para todos los trabajadores gue realicen jornada
completa, encuadrados en el preseate CCT N° 375/04, de acuerdo a los montos
y entrada en vigencia que se detallan en et ANEXO UNICO.- Las ausencias no
amparadas por las normas legales serdn descontados proporcionalmente del
minimo garantizado. La liquidacidn del salario mensual garsntizado en ia presente
mmmmammﬂmwmhmam
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92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo. La liquidacién ¢n cstos casos
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mbmdminmmmodmmmmcnmbu pors:pmdaymma
alcanzado por ¢l adicional antigiledad.

CLAUSULA SEPTIMA
'P.AZ_ SOCIAL.- MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para ¢ mantenimiento de los

_pucsm:dcmbmyéelapazmmmdzmdaesmhmmnw durante lg
_-vigencia del presente acuerdo, en ¢l entendimiento que la cstabilidad de los

plantalc:sdemwmmesmwlmtmacmdmtcpmulumr |

| CLAUSULA OCTAVA -VIGENClA HOMBLOGAC!ON

Lxspmueﬁablem uemobﬁgachauddpmemammleﬂmymm_
cumplirse desde ¢} 01 de septiembre de 2820y, solicitau Ia homologacién por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y. Seguridad Social de la- Nacién.

Asimismo, para el caso de estar pendiente 1s homologacién de esteAcum*day se
produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los incrementos ¢n fa

forma escalonada pmnm los: empleadores comprendidos abonaran las sumas

devengadas con ls mencion de “anticipe a cuents ds Acuerdo Colectivo

' _2029/2021” lusqucqucdmancnmpmades unavezhomlogadoelﬁmucrdo
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cjemplares de un mismo tenor y sun solo cfecto. Autorizindose mutyamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precedente, porazm:el Ministerio
“Tfﬂb%&nplcoysmmdad Social.
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ANEXO UNICO

CATEGORIA Al | B%desde | 18%desde | 24%desde | 30% Desde
30/04/2020 | 01/09/2020 | 01/11/2020 | 01/03/2021 | 01/03/2021
1 2334066 § 26521763 | 2755280 28.053 58 30.354,56
2 2663254 | 2876315 | 3142640 3302435 | 34.62231
3 3084631 ! 3309801 | 36.162,64 38.001,42 39.84020
4 3406076 ) 3677482 | 4017000 1 4222204 | 44.26500
5 3042863 ] 4150313 | 4534602 ! 4765175 | 4995748
6 AL2ATT | 4452276 | 4884523 | 5111871 5350220 1t
L 4504898 | 4051478 | 5406044 56.350,26 50.601,08
8 40.13220 1 s30e287 | s7e7610 | 60.424.04 8387487 |
S 5266806 | searo7i } 6213651 ] 659590 | 6846648
AUXILIAR
1 2270021 § 2462314 | 2690306 | 2827101 20.638,97
2 2592482 ] 2760058 | 3047305 1 3202283 33.57201 |
3 3219938 | 3477533 | 3768528 | 3942723 | 4185819
4 36.198.25 | 3009411 | 42713094 4438583 47.057.73

1) Esis detplis resuttera spicablie hasta gus se conmvenga Una Reve secala. Todo scuerdoe
posisrior deberi respetar jos porcentisies esiabilecidos entre categorias.

2) Salaric minimo garantixado: A partic del §1/08/2020, $32.403; v parntir del 01/1112020,
$35.400; » partir dal 010172021, 537.200; a partir det 810312021, £19.000.

3} PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD: A los sfectos das su cémpuito se tomard en
cusnta a partir del primer sfio aniversario desde la facha da su ingreso. El valor ded

incremento salerial por cads afio de antigliedad serh del 1% ds! sslaric.

BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD CADA § ANOS
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Alios A &% desde 18% desde ] 24% dosde ] 30% desde
h 30/04/2020 | 03/08/2020 | 031/11/2020 } 01/01/2021 | 01/03/2021
5 6.919,65 747322 | 816519 8.580,37 8.09554
10 13.857.52 14.96€,12 16,351,688 17.183.33 18.014.78
15 | 20.787,57 2245058 2452033 2677560 | 27.02384
20 | 28.300.78 30.584 84 33.384,82 3500206 § 3679101
25 | 3450712 3726789 40.718,40 42.785.83 44.850.26
30 | 4260887 48.017,38 §0.278,23 5283175 85.391.27
35 | 5121006 £6.306 87 60.427.87 $3.501),48 86.573,08
40 1 6142032 66.333 64 7247598 78.161.18 78.84641 |
45 1 7507808 £1.088,38 88.504,38 9§3.093,18 97.803.98
50 | e8.653.73 9574603 | 10461141 | 100.9¢0,63 | 115.24985
AIDICIONALES FLIOS
Subsidio por fallecimiento
Al 8% desde | 18% desde | 24X desde | 30X desde
30/04/2020 } 03/03/2020 | 03/11/2020 { 03,01/2021 | 01/03/3021 |
EMPLEADO 24.087,35 | 26.981,38 | 2B.387.87 | 2€.8311% 34.274 55
HUOS, CONYUGES,
PADRES, HERMANOS, 14.240,20 | 15.379,16 | 1650343 | 17.657.54 18.512,26
cu.uma c t -




