
CCT N- 375* ACUERDO PARJTA.IliO SICA-FAIC 2021'72022 
En la Ciudad Aut6ooma de Buenot Ainll. a Jos 4 dial del mes de junio del lfto 
2021. entre el SINDICATO D.l EMPUA.DOS DEL CAUCHO Y AFINES -
SlCA-~ por sus tniembr'OI paritarios. sdlores Juan Carlos MURGO 
(D.N.l.NV7.372.3S3). Alejandro SCUDPJU (D.N.I.~l3.791.341) y la Sra. Marfa 
JUBDa CARABAIAL (D.N~ N' 13.301.613) con el patrocinio ldrldo del Dr. 
N&tor OsYalcSo Mirlnda yo VW F' 133 CPACF. ccmtituyado domicilio en la 
caUe ValJe 1211 de CABA. &:Dominado en adelante "SECroR SINDICAL"; 
la FEDERACION ARGENTINA DE L\ INDVSTRIA DEL CAUCHO -
F AIC-.epucutada por loa eeftoret Daniel Sanán Lucbelti (D.N.I. N° 
20.470.919).C&rlos Xcipcrt. DNI N" 11.416.453. Silvio Ronconi (ONl N° 
2•.949.490) y Die¡o Marún Bortetto. DNI N- 25.917916. en el cnaa de 
miembros paritarios. con el pattoc:inio letrado del Dr. Claudio Corol -ro xxm P 
792 CPACF, constituyendo domicilio en la c:a.lle Paseo Colón 275 Piso 3° de 
CABA. en adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de la 
tqOciación pui1aria del CCT N- 375104 y 1U ~ CCT N• 32tns. 
vienen a instnamentar el acuerdo defmitivo arribado, conforme lu cliusulas 
siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA. PERSONEIUA. CONVENIOS PREEXISTENTES 
:. 

l..u palU:S recipcOCilibtiJie se rec:aaocen. la lqitimllción y repreSiO:IIIItiYidad que 
invocan. pua ne¡ociar colectivamente en el marco del CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO N- 37~104 (ex 32lnS). mifJC:ando los J*10S y 
acucrdoa~ 

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO COLEC'IlVO 2021/2022 

Lu panes como culminación de la ncgoc:iKión pcilaria en que i.rurvinic:ran sus 
respectivos miembros pariwios, a fm de discutir y establc:cer Jos nuevos salarios 
y condiciones laborales del sector de cmpleadol de la lctividad de la industria del 
caucho y afines. en el imbito territorial y con el alcance personal del referido 
CCT N° 375104, pec1an la actualización y el ~o del salario básico de las 
~gorias alll prevista.", de los adicionales y complememos que ~grao el 
salario del trabajador, boniftaciones. subsidios y la determinación de un sueldo 
mensual m1nimo garantizado, considerando la jornada según lo establecklo Por el 
ut. 92 TER LCT. 

CLAUSULA TERCERA-

AJUSiE ACUERDO PAIUTARJO MAYO 2026- ABRlL 2021.-

Las penes, previo • cstabkcc:r lu condicKnx3 del CCT N° 375104 por el lapso t 
mayo 2021 aJ 30 de abril 2022, deciden ajustar los bUicos salariales de las 
catqorl&1 profcsiooalcs. los oomp)cmen101s. bonifaciODeS y subsidios del mes 
de abril 2021, c:n un cuatro porcicnto (4&%) sobre los que rigieran para el mes de 

-



abril de 2020, conforme a lo previsto c:n )a cláU!tfla .~ ck revisión del 
acuerdo páritario ·rmado con (echa 1~12020 (&.-20ió-SI97.S091·APN
SSGA#MT PARITARIA) y ratificado en la clAusula de revisión quinta del 
acuerdo de fcclla 04/1212020 (IF-2021-0821'1B21·APN·DNRYJUIM1}. Todo 
~gun s~ detalla en el ANEXQ 1 que pesa a xr iritqrantc del Pf'C'Cftle acuerdo Y 
que S( tomara como base de cálculo de las actualil'.ltCiones. 

Asimismo, establecen que el incremento dei4'Yt correspondiente al mes de abril 
2021 , se abonará con carkter retroactivo coqjuntamcute con el pego de las 
remt.meraciones del mes dl' mayo 2021. y deberin liquidarle en el recibo de 
sueldo bajo el conoepto ~ento ábril·202.1 '". . . 

' : t , • • • • ~ 

CLAUSULA t\JARTA.~ ... . ; ·: 

~UEVAS ESCALAS CONVENCIONALES DESDE EL 01/0512021 
' •• •t l 

Los salarios y demás contrapre31.ncioncs enunc¡adas en la Cláusula Segunda las 
partes las integran y actualizan a partir dtJ 01/05/2021 hasta el 30104/2022. 
comenzando a ~¡ir, '"progresivamente y en forma no acümulativa, sobre el total 
de la escalas vigentes al 30 de Abril de 2021 . seg(m quedara fijada en el ANEXO 
t de la Cl4usula Tercera. 

A cuyo efecto, las partes establecen el cronograma que se indica seguidamente. 

l)jcz por dento 00 %>a pcartjr del 01/05/2021 

Q.Qfe por ciento 112%> 4 partir del 01/0912021 

Doce por ciento 02 %) a partir del 01/11/2021 

Asimismo, se establece a pattir del 01/0S/2021 .un awnenlo de la bonificación 
e~~íal D9f anri¡Uedld cada cink') anos (art. ll CCT N°321 •75) .) Jc la 
bonjtkacióp·sublidio par 'f\lleclmlerito '(áit. 23 ~- a) CCT N"" 321.'75), en la 
misma proportión'y fechas. · · ' .... 

Montos que 'Se dc\atlan.eu el ANEXO n. ·que lu partes' adjuntan • ·mc eeuerdo, 
como formando parte-del mismo. · 

CLAUSULA QUINTA-VIGENCIA· CLAUSL;LA DE REVISIOf'; 

J.a vigencia del ~te acuerdo serll desde et 01105/2021 al 30104f2022. Sin 
perjuicio de e11o, las panes se comprometen 11 reunirse en los primeros dlas del 
mes de noviembre de 2021. para efectuar una revisión de las condiciones 
salariales aqui estipulada~ . 

C:LAUSl lLA SEXl'AwABSORClON. 

Los valon:s de los saJari~ ti.iados en este acuerdo absorben y/o compensan wb 
su concurrencia: 

-



1 ) l.os pago!' do:tll..'tdcls por la5 empresas emplcadorM cun c.:aníct&:r 
rt:tnuneratorio o no rc:muner.ulvo con imputación: ··a cuenta dt: futuros 
aumentos··. ··a cuenta paritaria J.S.:!I al 30.4.2:!-. "'aj'U.\&c r~:tmactim paritaria 
~02012021- o cualquier otru concepto 'tUC se hubiere dnignado en k1s n:cihos di' 
haberes a partir del 01/ 04/ 2021. Se m:epcúan de esta ~ión los incrementos 
otorgados como premio por contraprestaciones memurables, 

2) Los aumentos salariaJes u otorgamiento de presación no remunerativas o 
mnunentivas que disponp con car*:cer ¡mera.J W"l8 norma del poder eje-cutivo 
nacional en el futuro durante la vigencia del presente. en cuyo caso lu p:~nes se 
comprometen a mmirse para acordar la forma de aplicación del mismo. 

CLAUSULA SEPTIMA- SALARIO MINIMO GARANTll.AfX) •. 

Las partes establecu ua salario ..eatul IIÚitm.o praDtizlldo por todo 
t'oacepto, talvo horu ntrn, pan todos 1ot trabajadorn que re.licen 
joraada c:o~apleta. n~caadradoa ea rl pracaf~ CCT N° 375104, de u11erdo • 
J~s montos~· utnda m vipatia q•e se ddall•• ea tos ANEXOS J ~· 11.- L.:u 
ausenci~ no amparadas por las nonnas legafes serán tk~onf3dos 
proporcionalmente del mfnimo ganntizado. Le liquidación del salario mensual 
garantiudo en la presente panl los trabajadores a tiempo parcial ~rá liquidada 
~.:onfnrmc lo establece el art. 92 ter de la Ley de Contraln de Trahajo. I.a 
liquidación en estos C&SO$ debcra discriminar el complemenro por antigüedad l!n . 
~.:a.S\l que corresponda. La suma pua arribar al minimo ~MantiDdo deberi 
discrim~ en rubro pru- separiiOO y no ~ aJcanzadn por el :ulicmrud 
antígOcdad. 

CI.AUSUI.A OCTAVA· PAZ SOCIAL.· 

MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

l.11.s parte:- as~..~men el compromiso dt aunar esfuerzos para el m:tntcnimicntCl de 
Jo~ puest~ de tr.sbajo y dt la paz social, dentro de cndn e!tttblccimienlll. Jurante 
la vigencia del presente acuerdo. en el emcndünicnto que l¡¡ c:stal'liliJlld de loo; 
planteles de: tnlbojadorcs es un valor trascendente para el sector. 

CLJ\USULA NOVENA -VIGI!NCIA-IIOMOLOGAClON 

Las J"ll"tes establccee qut lu oblipdoan del praeate acuerdo deben 
t>umplirtt' desde el 01 de naeyo de 2021 y, solicitan la homologación por pane 
del Ministerio de Trabajo, .l::mpleu y Seguridad Social de la Nadón. Asimismo. 
pera el cuo de estar pendjenle 111 homologación de este Acuerdn y se produzcan 
vencimientos de plaz.os ¡>~~ctudos para ~1 pago de los incrementos en la torma 
cscaJon&da prevista. ~ c:mple.do~ comprendidos abonaran las jUmA$ 

devengadas con la mención de ~anticipo a cuenta de Acuerdo Colcc.:ti\'o 
202112022'', los que quedaran compe..wdos, una vez homologado el Acuerdo. 

En prueba de conformidad. previa lectura y ratificación, las pwt~ firman tr~ 
ejemplares de un mismo renor y aun snlo efecto. Autorizándose mutuamente a 
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s()hcirar 13 homolopción d~l aeuerdo paribrio p~e. por ante el MinisiL"rio 
de: Trabajo. Empleo~· Seguridad Social. 

PARTF. SrNDICAL PARTE E\iPRESARIAL 



ANEXOI 

CATEGORIA 
Al 8% desde 18% desde 2S% desde 32% Desde 36% Desde 

30/04/2020 01/09/2020 01/11/2020 01/01/2021 01/03/2021 01/04/2021 

1 23.349,66 25.217,63 27.552,60 29.187,08 30.821,55 31.755,54 
2 26.632,54 28.763,15 31.426,40 33.290,68 35.154,96 36.220,26 
3 30.646,31 33.098,01 36.162,64 38.307,88 40.453,12 41.678,97 
4 34.050,76 36.774,82 40.179,90 42.563,45 44.947,01 46.309,04 
S 38.428,83 41.503,13 45.346,02 48.036,04 50.726,05 52.263,21 
6 41.224,77 44.522,75 48.645,23 51.530,96 54.416,69 56.065,69 
7 45.846,99 49.514,75 54.099,44 57.308,73 60.518,02 62.351,90 
8 49.132,29 53.062,87 57.976,10 61.415,36 54.854,62 66.819,91 
9 52.658,06 56.870,71 62.136,51 65.822,58 69.508,64 71.614,96 

AUXILIAR 

1 22.799,21 24.623,14 26.903,06 28.499,01 30.094,95 31.006,92 
2 25.824,62 27.890,59 30.473,05 32.280,78 34.088,50 35.121,48 
3 32.199,38 34.775,33 37.995,26 40.249,22 42.503,18 43.791,15 
4 36.198,25 39.094,11 42.713,94 45.247,82 47.781,69 49.229,63 

1) Este detalle resultara apltcable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo postenor 
deberá respetar los porcentuales establecidos entre categorlas.-

2) SALARIO MINIMO GARANTIZADO: A partir del 01/09/2020, $32.400; a partir del 01111/2020, 
$35.400; a partir del 01/01/2021, $37.200; a partir del 01/03/2021, $39.000; a partir del 01/04/2021, 
$40.800.-

3) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD: A los efectos de su cómputo se tomará en cuenta a 
partir del primer afio aniversario desde la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por 
cada ano de antigOedad será del1% del salario.-

BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGÜEDAD CADA 5 AÑOS 
Años Al 8% desde 18% desde 2S% desde 32% desde 36% desde 

30/04/2020 

S 6.919,65 
10 13.857,52 
1S 20.787,57 

20 28.300,78 
2S 34.507,12 
30 42.608,67 
3S 51.210,06 
40 61.420,32 
4S 75.079,98 
so 88.653,73 

EMPLEADO 

HIJOS, CONYUGES, 
PADRES, HERMANOS, 
PADRES POLITICOS. 

01/09/2020 01/11/2020 01/01/2021 

7.473,22 8.165,19 8.649,56 
14.966,12 16.351,88 17.321,90 
22.450,58 24.529,33. 25.984,46 

30.564,84 33.394,92 35.375,97 
37.267,69 40.718,40 43.133,90 
46.017,36 50.278,23 53.260,83 
55.306,87 60.427,87 64.012,58 
66.333,94 72.475,98 76.775,40 
81.086,38 88.594,38 93.849,98 
95.746,03 104.611,41 110.817,17 

ADICIONALES FIJOS 
Subsidio por fallecimiento 

01/03/2021 01/04/2021 

9.133,94 9.410,72 
18.291,93 18.846,23 
27.439,59 28.271 '10 

37.357,03 38.489,06 
45.549,40 46.929,68 
56.243,44 57.947,79 
67.597,28 69.645 69 
81.074,82 83.531,63 
99.105,58 102.108,78 
117.022,93 120.569,08 

Al 8% desde 18% desde 2S% desde 32% desde 36% desde 
30/04/2020 01/09/2020 01/11/2020 01/01/2021 01/03/2021 01/04/2021 

24.057,35 25.981,38 28.387,67 30.067,93 31.755,70 32.718,00 

14.240,20 15.379,16 16.803,43 17.800,25 18.797,06 19.366,67 



ANEXO 11 

Al 
10% 22% 34% 

Desde el Desde el Desde el 

CAT. 30/04/2021 01/0SI2021 0110912021 01/1112021 
1 31.755,54 34.931,09 38.741,76 42.552,42 
2 36.220,26 39.842,29 44.188,72 48.535,15 
3 41.678,97 45.846,87 50.848,34 55.849,82 
4 46.309,04 50.939,94 56.497,03 62.054,11 
S 52.263,21 57.489,53 63.761,12 70.032,70 
6 S6.065,69 61.672,26 68.400,14 75.128,02 
7 62.3S1,90 68.587,09 76.069,32 83.551,55 
8 66.819,91 73.501,90 81.520,29 89.538,68 
9 71.614,96 78.776,46 87.370,25 95.964,05 

AUX. 
1 31.006,92 34.107,61 37.828,44 41.549,27 
2 35.121,48 38.633,63 42.848,21 47.062,78 
3 43.791,1S 48.170,27 53.425,20 58.680,14 
4 49.229,63 54.1S2,59 60.060,15 65.967,70 

1) Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo posterior 
deberá respetar los porcentuales establecidos entre categorfas. • 

2) SALARIO MINIMO GARANTIZADO: A partir del 01/0S/2021, $44.880; a partir del 01/09/2021, 
$49.776; a partir del 01/1112021, $S4.672.-

3) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD: A los efectos de su cómputo se tomará en cuenta a 
partir del primer ano aniversario desde la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por 
cada ano de antigüedad será del1% del salario.-

Anos 

S 
10 
1S 
20 
2S 
30 
3S 
40 
4S 
so 

EMPLEADO 

BONIFICACION ESPECIAL CADA 5 AfiOS 

Al 
10% 22% 34% 

Desde el Desde el Desde el 
30/04/2021 01/0S/2021 01/09/2021 01/1112021 
9.410,72 10.351,79 14.481,08 12.610,36 
18.846,23 20.730,85 22.992,40 25.253,95 

28.271 '10 31.098,21 34.490 74 37.883 27 
38.489,06 42.337,97 46.956,65 51.575,34 
46.929,68 51.622,65 57.257,21 62.885,77 
57.947,79 63.742,57 70.696,30 77.650,04 
69.645,69 76.610,26 84.967,74 93.325,22 
83.531,63 91.884,79 101.908,59 111.932,38 
102.108,78 112.319,66 124.522,71 136.825,77 
120.569 08 132.625,99 147.094,28 161.562,57 

ADICIONALES FIJOS 
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

10% 22% 
Al Desde el Desde el 

31/04/2021 01/0S/2021 0110912021 
32.718,00 35.990,00 39.916,00 

HIJOS, CONYUGES, PADRES, 
19.366,67 21.303,34 23.627,34 HERMANOS PADRES POUTICOS. 

34% 
Desde el 

0111112021 
43.842,00 

25.915,34 


