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2024, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES -
SECA- representado por sus micmbros periturios, seflores Juan Carlos MURGO
IDNIN"7.372.353), Alejandro SCUDERI (D.N.LN"13.798.848) y Ja sra. Maria
Juana CARABAJAL (DNL N* 13.301.683).con ¢l patrocinio del De. Néstor
Osvaldo Miranda T 8 P £33 CPACF, domicilio en la calle Valle
1281 de CABA, denominado en adclante “SECTOR SINDICAL®, por une
pane y, por otra parte, Is FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CAUCHO -FAIC-representada por el sefior Gabriel Silvio Ronconi (DNI
\‘MN’&%mdm&mammMadeH
Dr. Claudio COROL T* XXIIl F* 992 CPACF, constituyendo domicilio ca s
calle Passo Colén 275 Pio 3°de CABDA, en adelante ¢l "SECTOR
EMPRESARIO®, ¢n el marco de la negociacion paritaria dol CCT N* 375/04 y
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conforme las cliasulas sigicnies:
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mvocan, para en ¢l marco WO
COLECTIVO DE TRABAJO N* 175/04 (ex 321/75), ratificando los pactos y
scnerdos precxislontes. : .

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION ACUERDO COLECTIVO 202372024

Las partes bajo la representacién de sus respectives migmbros pasitarios,
conforme Lo previsto en la Clagsula Cuarta de Reviside del acuerdo celebrado
con fecha 15 de diclembre de 2023 pars los empleados de la activided de la
industria del caucho y afines, dentro del CCT N* 375/04, esmblecen a partir del
01/01/2024, nucvos salarios bijicos por categorla, por premio, por
bonificaciones, por subsidios y por sucldo minimo profesional garantizado,
maMhMuﬁnbMp«ﬂ%ﬂT«khm
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CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS n.«swos
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\simismo, o establecen oumentos on s bomificacidn especial por anughedad
cada _cingo afos (art 11 CCT N*321/75) y de la bonificasidn-subsidio por
tallggimicnto (art. 23 inc. a) CCT N* 321/75), en la misma forma, proporcion y
fecha a las fijadas para la cscala salarial bisica. -

El Premic Estimulo por Asistencia incorporado ol CCT N* 37504, por scuerdos

paritarios del 1406723, 31/07/23, 24/10/23, 24/1 1723 y 1 /1272024 se sctualizard
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acuerdo, como formando parte del mismo.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE m

La vigencia del mMMh:adm&“m;&&
las partes se comprometen a reunirss co la segunda Guincena dcl mes de febrero
de 2024, para efectuar una revisiém de las condicioncs aqui estipuladas y evaluar
pusibles desfasajes de los salunos pectados, considerando la variacibn eatre el
M(mmymmmm-bm-wd

. poder adquisitivo de Jos salarios.

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION -
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| owcgados cComo premio por contraprostaciones mensurables,
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remunerativas que disponga con casdeter gencral una nenna estatal, en el futuro y

duramic l2 vigencia del presente, compromeic a las partes a reunicse pars acordar
1a forma de aplicacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Las pertes establecen un salario bruto mensual minimo garantizado, para todos
los tabajadores que realicen jomada complicta, encuadrados en el presente OCT
N* 37504 u pastir del 01/01/2024, scgin ANEXO UNICO. Las ausenciac mo
amparadas por las normas legales serin descomtadas proporvionalments del
minimo gaantizade. La liquidociin'del salario menscal garantizado ea la

presente para los trabajadores a mmwmb
metm'!uhhmkmh'rnhj.
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cumplementios  legales, ylo veluntarios que en cada cxso

e e S ’

————




c‘mhmmmdmﬁmmnmwm
el adicional antiglicdad, las horas extras y ¢l premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA, PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

1 as panes asumen ¢! compromiso de aunar csfucrzos para ¢l mantenimicnto de
los puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en ¢! entendimicnto que In cstabilidad de los
planicles de trabajadores es un valor trascendente para ¢l scotor.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION
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deben camplirse desde el 01 de enero de 2024 y, solicitan la

mdcleinenodcano.EmpleoywwdehN-dh
Asimismo, declarun que pendiente la homologacidn de estc Acuerdo y se
produzcan vencimicntos de plazos pactados pam el pago de los rubros, conceptos
¢ incrementos on la forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos
abonaran las sumas devengadas con la mencién de “anticipo a cuenta de Acuerdo

Celectivo 202372024, los que quedanan compensados, una vez homologado el
Acuendo

En prucha de conformidad, previa lectura y ratificacién, las partes firman tres
ciemplares de un mismo tenor y aun solo cletto. Autorizindose mutuamente 2
solicitar Ia homologacién del acuerdo paritario precedente, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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CONFOMME A LO PREVISTO EN LA CLAUGULA SEXTA, EL SALARID MPEMNG

GARANTIZADO SE CSTAOLECE DE
ACULIDO AL SALARID BASICO DETERMINADO PARA LA CATEGOINA CUATRO DEL PERIDDO QUE CORRESPONDA,
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