
Cc:T ,NO .l751tt UVISION ABRO.. 2tU 
ACUERDO SECA,.I' AIC 2tl3/lll4 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 18 días. del mes de abril del ai\o 
2024,. mtre~l SINDICATO DE EMPI.UDOS DttLCAVCBO Y AFINES
SECA·~ por SU$ miembro~ paritario¡, ae!íorec .I\JIIl Carloa MUROO 
(D.N.LN07.172~35l)~ AktjRDdro SCUDERI (D.N:LlfJ13.79!.848) y la sra. Maria 
Jt&lll& CA.RABAJAL (D.NJ. N- l3.301.683),con el patrOOiirio del Dr. Né$tor 
OJvaldo Miranda JO 8 .F' 833 CPACF. constituyendo domicilio en la eaJ1e Valle 
1281 de CABA, denominado en adelanto "SECTOR SINDICAL" • por una 
parte y, por Oú'á pltte, Ja FEDDACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA 
DEL CAUCHO -FAIC-represcntada por el señor Gabriel Sílvio Roocoai (DNI 
N° 24.949.490) en el cuácter de miembro puítBrio, coa el pettoéinio letrado del 
Dr. Claudio COR.OL 'fO XXIII fO 792 CPACF, OODStituyCDdo domicilio en la 
calle Puco .CoiOO 275 Pilo 3" de CABA, en adelante d "SECTOR 
UIPUSAIUO"; en el mno de la negociación paritaria 4d CCT N- 375104 y 
su· JUJtccedeate CCT N' 3llf1S, 'YiaM!n a instromentat el acuerdo arribJdo, 
conforme la clieaulu si¡uiemes: 

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES 

Las panes reciprocamente se reconocen, la legitimación y ~vidad que 
invocau.. pa;ra neaocíar C4l~ en el J:U&l'(;O del CONVENIO 
COLECilVO DE TRABAJO N° 375/04 (ex 32In5), ratificando los pactos y 
acuenfos preexilteates. 

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION ACUERDO COLECTIVO 2023/2024 

Lis partes bajo la represemaeión de 101 rcspceóvos miembros paritarios. 
conforme lo previsto en la Clulula Cuarta tic ReYitl6a del acamla eelebhdo 
eoa reeu 11 de ..... de 2024 1*1 los empleados de la actividad 4e la 
iDdústria. del ~aucho y afines. dentro del CCT N' 375104, establecen a partir del 
O t/0412024. nu.evoS salarios búicos por ca~ por prcnúo, por 
bonifieacioncs, por subsidios y por sueldo mfnimo profaional p.rantizado, 
considerando la jornada sqún lo cs&ablecido por el art. 92 Ter de la LCT. 

CLAUSULA TER.CDA.. NUJNOS SALARIOS BASICOS 

Loa salarios. emmciados que . integran el ccr N"3151~, se actual'
pl'OII"Sivamerlte y ca bma ac:umulal:iva, conforme dc:talle sigWcnte: 



As~, se establecen aumentos en la bogificacióa egecial par apti&JJMed 
sadl ctMO a6os (art 11 CCT Na3ltnS) y 4cla bgpifi~subsidio por 
fallagimism íart. 23 inc. a) CCT N° 32tn5). en la misma fomta, pmponrion y 
fecha a la fijada para la escala salarial búica. 

m.~, Esfiamda por Asiatcocia .iDeorpndo al ccr N" 375/04, por acuerdos 
paritarios ... 14106123. 31107123, 24/IOJD, 24/11123, JS/1212024, 3110112024 y 
2110~4 y 2110312024 se a~ en .fonna pcograiva y aeunmlativa; en 
los D1llólcll ~;e. y periodos raucltos ~. para la c:scaJa 
salarial bkica. 

McOiúol!l q\10 ~. 4etaDe en el MfEXO WJCO que las parte& adjuntan a este 
acuerdo. a:no Axb..to pmte del 'miíiüo. 

CLAUst1LA CU41lTA;·VIGHNCA· CLAUSULA DB REVISION 

La viseacia del J'l'f*:Ole acuerdD será hasta el 30/0412024. Sin peljuicio de ello, 
lu partes se cotnplomcten a reunine en Ja 5CIWlda quineaa del mea de mayo de 
2024, para e~ una mri&i61l de Ju eondiciones aqui estipuladas y evaluar 
posibles dcafaajcs de los salarios pac:tadoa, c:oasideraudo 1a variaci6D cmtre el 
IPC (INDEC) y los salarios ~habados, tcndícntc en lo posible a resguardar el 
poder ~vo de los salarios. 

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION.-

Lol vaJorCI de loe salarios fijados en ostc acuctdo abBorbm yto compeasan huta 
m COilCUI'I'CilCia: 

·l) Los pafOS efectuado& por las empresas empleadoras con c:arácter 
rcm~o o no ~vo con impu!X'ióa "a cucnW; die t:Uturtl8 autl'*ltos .. 
a partir del 01/04/2024. Se excepeúan de esta absorción los i!Wlemcmtos 
otmpdo& como premio por CODtJap'eltaeiona IDCDIUr&bles. 

2) Los aumentos lll1ati*s u otótpnieftt.O de presw:i6n no remunerativas o 
rernuJler1ltiw¡ que diapon¡a con ~general ima norma--~ m el futuro y 
durante la vipraeia del PJ'aente, cOIQprOmete a las partes a mmirse para acordar 
la forma de aplicación del mismo. 

CLAUSULA. SEXTA. SALARIO MININO GARANTIZADO•. 

Las partes establecen un salario bruto mensual minimo panti2aclo, para todos 
los ~ que rc.liccn jamada comp._ cncu.dradoa en el prc:senJe CCT 
N° 375/04 a partir del 01/04/2Ql4, scp ANEXO UNICO. ~ 8UICQCÍas no 
amparadas por las llOl'miB legales serio delr.contadas . proporctouhnente. del 
minimo prantiado. La liquidación del salario mensual garant:iZ*lo en 1a 
presente prp k>s &rabajadores a t:ieqM) pan;ial será liquidada conforme lo 
c:seablcce d art. 92 ter de la Ley de Contr.illO de Trabajo. 

La liquidación dDl r~ibo de sueldo dcbcrí discriminar básicos, adicionales y/o 
IC'~llCJ$)~ lcples, convencionales y/o volWttarios que en cada caso 



corresponda. I.a suma para anibar al minimo pnmtizado no será alcanzada por 
el adicioaal antigtledad.. lu horas extras '1 el pmmo por presmtismo. 

CLAUSULA SEPTIM~ PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO 

Las partes uumcn el COOlJJiomiso de aunar esfuerzos para el manrcninrien.to de 
los puestos de trabajo y de la paz &Ocia), dentro de t:lda ~ durante 
la vipneia del praente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los 
planteles de trabajadores es un valor trucendcnte para el lector. 

CLAUSULA OCfAVA. VIOENClA· HOMOLOGACION 

Las partel ettabltaa filie lu oblipdiDa 4lel preteate aaenlo rtpa y 
debellnmpline dllde el81 ele abrO ele 2U4 y. solicimn la homologación por 
parco del Mmisterio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nación. 
Asimismo, declaran que pendiente: la bo.rnolopdón de este Acuerdo y se 
produ21:an Vebeimictltos de plazos pactados pera el paao de loa rubros. conecptos 
e incrementos en la fOrma escalonada prevista, los emplc:adoles comprendidos 
abonaran las sumas devengadas c:on la mención de .. anticipo a cuenta de Acuerdo 
Colectivo 202312024 "• los que quedaran compensados. una vez homologado el 
Acuerdo. 

En prueba de confonnidad, previa leCUlnl y ratificación, la& partca firman tres 
ejcmplara de un mismo tenor y aun solo efecto. Aurmizándo&e muluaJnente a 
solicitar la homologación del acuetdo paritario prccedcn~ por ante el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

PARTE SINDICAL 
EMPRESARIAL 
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