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CCT N° 375.104 REVISION FEBRER-O 2024 
ACUERDO SECA·FAJC 2023/2024 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 21 dlas del mes de tebrero del 
w1o 2024, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y 
AFINES - SECA· representado por sus miernhro• po.ri1arios, seli'.'l'!"'c J•,:m 
Carlos MURGO (D.N.I.N"7.372.353). Alejandro SCUDERI 
(D.N.I.N°13.798.848) y la sra. María Juana CARABAJAL (D.N.!. N• 
13.301.6R3),con el patrocinio del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T" 8 F" 833 
CPACF, con•tituyendo domicilio en la calle VaUe 1281 de CABA, denominado 
en adelante "SECTOR SINDICAL", por una pane y, por otra parte, la 
f'EDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -
f' AIC-representada por el señor Gabriel Silvio Ronconi (DNI N" 24.949.490) en 
el cru:icter de miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio 
COROL T" XXIII F• 792 CPACF, constituyendo donúcilio en la c:allc Paseo 
Colón 275 Piso 3" de CABA, en adelante el "SECTOR EMPlU:SAJUO", en el 
marco de la negociación paritaria del CCT N" 375/04 y su antecedente CCT N" 
321/75, vienen a instrumentar el,acuerdo arribado, conforme las cláusulas 
siguientes: 

.. ~ ~' . <dlt'.t.,or.,,s, '·" .• 4,:·· . .. .Hes Jü·l11 
CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. (;ONVENIOS PREEXISTENTES • · 

Las partes reclprocamente se reconocen, la legitimación y represcntatividad que 
invocan. para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO N" 375!04 {ex 321/75), ratificando los pacto• y 
acuerdos prccx.istcntc;s. 

CLAUSULA SEGUNDA. REVISION ACUERDO COLECTIVO 2023/2024 

Las partes bajo la representación de sus reapectivos miembros paritarios, 
conforme lo previsto en la Oausula Cuarta de Re11lsl6n del aeuenlp celebrado 
con fecha 31 de entro de 2024 paljl_ los empleados de la actividad de la industria 
del caucho y afinos, dentro del CCT N• 375/04, establecen a partir del 
Oli02i2024. nuevos salarios bás(~o§ ~fw, cg¡e~~ía, por. ~,>reg¡ip,. ,,pgr 
bonificaciones, por subsidios y por s11eldo mínimo profesional garantizado, 
considerando la jornada según lo establecido por el art. 92 Ter de la LCf. 

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS 

Los salarios enunciados que integnm el CCT N°375/04, se actualizan 
progresivamente y en forma acumulativa, conforme detalle siguiente: 

ln~rementar el salario del mg de febrero 2014 !a partir del 91/0l/201.4), en 
un Veinte por dento <lO"Itl acumulativo sobre el salario vigente al31/0l/2024. 
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Asimismo, se establecen aumentos en la bouíficación especial por anti¡üsdad 
cada cinco años (art. 11 CCT N'32117S) y de la bopjfirapiim-!!11bsidio por 
fallecimiento (art. 23 inc. a) CCT N' 32In5), en la misma forma,. proporcion y 
fecha a la fijada para la escala salarial básica. 

El Premio Estimulo por Asistencia iiiCOIJlOrado al CCT N' 375104; por acuerdos 
paritanos del 141!16/23, 31/07/23, 24110123. 24/11/23, 15/12/2024 y 31/0l/2024 
se acrualizará en forma progresiva y acumulativa, en los mismos porcent .. jes y 
periodos resueltos precedentemente, para la e8cala salarial básica. · " 

Montos que se detallan en el ANEXO UN!CO que las partes a<ljuntan a este 
acuerdo, como formando parte del miJmo. 

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVJSJON 

La vigencia del presente acuerdo sera hasta el 3010412024. Sin perjuicio de ello, 
las partes se comprometen a reunirse en la segunda quincena del mes de marzo 
de 2024, para efecruar una revisión de las condiciones aqul estipulada$ y evaluar 
posibles desfaslijes de los salarios pa¡;tados, considerando la variación _entre el 
IPC (!NDEC) y los salarios abonados, tendiente en lo posible a I'C8guardar el 
poder adquisitivo de los salarios. 

CLAUSULA QUINTA. ABSORéTON.• 

Los valores de los salarios fijados orr:'élite acll'ói'lló l>tiSütben y/o compensiln hasta 
su concurrencia: 

1 ) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con carácter 
remuneratorio o no_".remunerativQ con imputación "a cuenta de futuios aumentos" 
a partir del 01102/2024. Se excepbian de esta absorción los incrementos 
otorgados como premio por contraprestaciones mensurables, 

2} Los aumentos salariales u otorgamiento de prestación no remunerativas o 
remunerativas que disponga con carácter general una norma estatal, en el futw:o y 
durante la vi¡en.;ia del preserue, compromete a las partes a reunirse para acordar 
la fomia de aplicación del mismo. 

CLAUSUI.A SEXTA. SALARJO.MINIMO GARANTIZADO-. 

Las partes establ.ccen un salario, bniiQ,-!JlCI'~W!t gtp~. ga.ranti.za¡jo, Jll!{ll ~o4~ 
los trabajadores que realicen jornada completa, encUadradOS CO el presente CC'f' 
N° 375104 a partir del 01/0212024, según ANEXO UNICO .. Las ausencias no 
amparadas por las nonnas legales serán descontada$ proporcionalmente del 
minimo garantizado. La liquidación del salario mensual

1 
garantizado . en la 

presente para los .trabajadores a tiempo parcial será liquid8a'a'·eónforDie·.la..o ..... 
establece el art. 92 ter de la Ley de !='ontrato de Trabajo. ···\ '"'' .. ,., 

La liquidación del recibo de sueldo deberá discri111inar básicos, adicionales y/o 
complementos legales. convencionales y/o voluntarios que en cada caso 
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corresponda. La suma para arribar al mínimo garantizado no será alcanzada por 
el adicional antigüedad, las horas extras y el premio por presentisrno. 

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO 

Las parres asumen el compromiso de aunar esfuen:os para el mantenimiento de 
los puestos de trabajo y de la paz socia~ dentro de cada establecimiento, durante 
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los 
planteles de trabajad~res es un valor trascendente para el sector. 

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGAClON 

Las portes establecen que las obll¡:adones del presente aeuenlo rigen y 
deben cumplirse desde el 01 de febrwo de 2014 y, solicitan la homologación 
por pane del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nación. 
:\simismo, declar-an que pendiente la homologación de este Acuerdo y se 
produzcan vencimic\ltos de plazos pactados'l>ara el pago de los rubros, conceptos 
e incremento< en la forma cscal~ prevista, los empleadores comprendidos 
abonaran las sumas devengadas con la ~cióq.,~ _')ny~ipo a ~uenta de Acuerdo 
Colectivo 2023/2024", los que quedaran compensados, una vez homologado el 
Acuerdo 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, las partes firman tres 
ejemplares de tUl mismo tenor y aWI •ola efecto. Autorizándose mutUamente a 
:;olicitar la homologación del acuerdo paritario precedente. por ante el Ministerio 
de Trabajo. Empleo y Seguridad Social 

PARTE SINDICAL 
EMPRESARIAL 
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ANEXOUNICO 

SAlARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO 
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA. El SAlARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO Al 
SAlARIO BASICO DETERMINADO PARA LA CAifGOR!A CUATRO DEl,. I'El!IO!>J:l,\QUE CORRESP9NDA, DONDE ,1':11\IIGUN 
TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN SALARIO BASICO MENSUAL MENOR Al QUE FUA. EL CUADRO SIGUIENTE. 

8% 7% 17,4% 9% 12% 25.5% 20% 
Desde el Desdii el Desde el ... Désdeel Desde el Desde 'él Desde el 

01/08/2023 01109í2023 01/1012023 01/1112023 01/1212023 01/0112024 01/0212024 
S.M.M.G. 230.396 246.524 289.419 315 467 '353.323 443.420 532W4·, 

. 

"l.;.~. ·~··•·-l'" -":>~C~r.:f\~ 
PREMIO POR PRESENTISMO 

'· J< , .. ' 

6% 7% 17,4% 9% 12% 25.5% 20% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/0812023 01/0912023 01/1012023 0111112023 01/1212023 01/0112024 1.,01/0212024 
28.750 30.762 36.115 39.365 44.089 55.332 66.398 

BONIFICACION ESPE(!AL CADA S A& OS. 

Años 
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ADICIONALES FIJOS 

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

8% 7% 17,4% 9% 12% 25.5% 20% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/01/2024 01/02/2024 
EMPLEADO 162.776 174.171 204.476 222.879 249.625 313.279 372.935 
HIJOS, 

96.352 103.097 CONNYUGES, 121.036 131.929 147.760 185.439 222.527 
PADRES. 
HERMANOS. 
PADRES 
POLITICOS. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 
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