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En la Cludad Awténoma de Buenos Alres. a los 22 di de ocuabro de 2024, nmre
<I SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES - SECA-
representado por sus micmbros, paritatios, sefiores Jusn Corlos MURGO
(DN.IN*7.372.353), y Alejandro SCUDERI (D.N.LN°13,798.848), con el
patrocinio letrado del Dr. Nistor Osvaldo Miranda T° VIil F° 833 CPACF,
constituyenido domieilio en Ia calle: Valle 1281 de CABA. denominado en
sdelantc "SECTOR SINDICAL", por una parte y, la o, ‘la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA l'.ll'.L CAUCHO: -
FAIC-representada por el seflor Guitavo (}ERMINO (DNI N° 11.598.678) en ¢l
cardcter de miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio COROL
T° XXII F° 792 CPACF, constituyendo domicillo eii:la calle Pasco Coldn 275
Piso 3° de CABA. en adelante ¢l “SECTOR EMPR!.SARIO" en ¢l marco de
la negociacia parihna del CCT N 375/04 y su ntecedente CCT N° 321/75.
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CLAUSULA PRIM!.RA. PMON&RIA, .CON muos EREEJquFNTEs

Las partes’ recipmumtme se ruconocen, n leﬂﬂmﬂdép y mpresmum uhd que
invocan, pema- negbciar colectivaments, enjyel marcn del JCONVENIO
COLECTIVO DE T‘RABAJO N*. 375!04‘ (ex 321!‘15}, nﬁﬁumdo 101 pactos ¥
mlendupmmmmu. fnr r«‘ LR s ST

CLA[:SUI..A SEGUN'DA.: R.EVISION ACUE.RISO mLECTIVO 2024?2025

Las partes blja la’ representacion a8 8is mcpecll'v& iembs puiunos.
conformeé o previsto en 14 Clausuls Cuarta d¢ Revisidn del scuerdocelebrado
con fecha 26 de septiembre de 2024 para lod empleadds de I actividad de 1a
industria del caucho y afines, dentro.del CCTN? 375104, establecen a pertir del
01/10/2024, nuevos salarios -bdsicos” par camda. 4poc . peemio,  por
bonificaciones, por subsidios y por sucldo minimo’ profesionsl garantizado,
considerando ls jomada segn lo establecido porc[art 92 Terdela. LCT

A
o O

CLAUSULA TERCERA NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los salarios. mnnolldos integran el CCT N‘315M4 e anuahnn
pmgmivmmu yea forma ucnrnulatlvn. oonformn detallc ummu‘ .




Asjmismo, se establecen aumentos en la mm@mmmnﬂ@ﬂ
sada cinco afigs (art. 11 CCT N°321/75)'y de la bonificacién-subsidio por

(art-23 inc: a) CCT N°:321/75), ext1a mnisma. forma, proporcion ¥
fechaala l’ ;ada nara la cscalnsalunalb&s:cu.

El Premio Esumulo por Asistencia mcorpoudo al CCT N° 375/04, par acuerdos
paritarios del 14/06/23. 3l{07f23 24/1023, 24!1!!23 15112[2024 3!!01!2024 y
21/02/2024, 21/0372024, 18/04/2024, 24fos;zoz4 25/06/2024, 18/07/2024,
2903&024 ¥ 2610972024 s¢: actunllzpré en. forma’ progresiva Y acumulativa, en
los lﬂ:’f&‘: pmtnjes y. periodos mueltos pmdenummte. para la- mﬂiﬂ
sa ica. o

quesavdetnilin en*‘d L
ammrmdowddmmn s ”fﬁ k

cuusmecuma woancm, mausm ms mmsxon e

Ly vizmctadcl presente acuerdn serk hasta el 30{04/2025‘ Sin pujmcno de ello,
mm”mpmlmmhugmqmmddmcsdc
noviembre dé: 2024, para efectuar: una’ revision: de las. condiciones zqui
cstipuladas y evaluar posibles desfasajes de los salatios pactados; -considerando la

vériacién entre el IPC (INDEC)y los. salarios abmadoa, tmdldmc en lo posibIe a

rsgpndq;elpodcrndquislm de los salmos. f-f;"-
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Los, valoms ,dt Iossalar!os ﬁ;s&os en este’
su conewrrencia; .

ljlmmefmmospmlaseﬁpxﬁ 7
remuneratorio o no remunerativo con xmpqtncuémfm tuq;gn d&ﬁm.lros aumnnms

a partir dei 03/10/2024. Se extepuipn de.cstadabsarcian. los incrementos.
otagadoscmnopmm:oporconuaptwaclonﬁ a

2) Los sumentos salsriales u. otomnmnmmdepmmbnmmnmahvas °
remunerativis que disponga con cwughenfmmmuwﬂ enel futuro y
durante lnngﬁcudei p:umta.*com_pmmetealu i-&mirsepmmdu
la forma de aplicacién del miSimo. -~ - ™ :

CLAUSULA SEXTA. SALARIO wmmq{(;mnnzmo-

Las partes establecen un nlmo bruto mmsual minimo gmuudo, pm todos
los-trabajsdores que realicen jomada. comiplets, crtcuadrados en el presente CCT
N>'375/04 o pariit del- 01/10/2024, segin ANEXO UNICO, ‘Las susencins no
amperadas por las normas legales serén descontadas propumwnalmente del
minimo gmﬂzudo ‘1a llqmducxén dsl salario ‘mensual garantizado. .en 18
presciife para ‘los trabajadores a ticmpo -parcial serk liguidada; conforme ‘lo
establece el art. 92 ter de la Ley dc Contrato de Trabajo. .
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La liquidacién de! recibo de sueldo deberd discriminar bisicos, adi¢ionales y/o
complementos legales, convencionales y/o voluntarios. que -en ‘cada caso
Corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no seré alcanzada por
el adicional amigiedad, las horas extras y el premio por presentismo. =

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIA;.. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes astmen el compromiso de aunar esfuerzos para ¢l mantenimiento de
los puestos de rabajo y-de ta paz social, dentro de cada establecimiento, dutante
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION. e

Las partes establecen que las obligaciones del pretente acuerdo- rigen y
deben cumplirse desde ¢l 01 de octabre de 2024 v, solicitan la homologecién -
“por parte.dek Ministerio de Trabajo, Empleo y. Seguridad Social de ia Nacién.
Asimismo, -detlaran que pendiente la ‘homologacién de este Acuerdo, se
produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los mbros, conceptos
¢ incrementos. en la forma escalonada prevista. los empleadores comprendidos
sbonaran las sumas devengadas con la mencién de “anticipo a cuenta de Acuerdo
Colectivo 2024/2025”, 1o que quedaran compensados, ‘una vez homologado el

En prucba de conformidad, previa lecturs- y. ratificacidn, las partes firman tres.
cjemplares de un mismo tenor y aun solo.efecto, Autorizindose mutuamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precédente. por ante €l Ministerio
deTrabajo, Empleo y Seguridad Social: -~ .7 . . <7 . ; '
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1) Este detalle resultara aplicable hasta qus se convenga una nueva escala. Todo aciierdo posterior deberd respetar los porcentusies establecidos
mm.-zxmoocouua%mmmcmanmuumnmmum.mdumw

ANEXO UNICO

8% 6% €% a% 5% 3,5%

AL Desde o Deade el Desde of Desde el Desde el Desde ol

CAT. (01042024 |01/052024 [01/0672024 |01/07/2024 |01/0872024 [01/092024 |01/10/2024
1 461715 | 503270 | 528.433 | 554.854 | 577.049 | 605002 | 627.108
2 526,637 574.034 B02.736 632.873 658.188 691.097 715.26868

3 606.004 | 660.544 693.572 728.250 | 757.380 795.249 823.083
4 673.324 | 733.023 770619 | 809.150 | 841516 | 883.592 914.518

5 759.805 | 828,286 869.700 | 013.185 | ©49.713 | 997.188 | 1.032.100

8 815182 | 888548 | ©32.076 979.625 | 1.018.810 | 1.069.750 | 1.107.191
7 906.582 988.175 | 1.037.564 | 1.089.482 | 1.133.041 | 1.180.693 | 1.231.333
8 971.546 | 1.058.8985 | 1.111.934 | 1.167.631 | 1.214232 | 1.274.843 | 1.319.566
ij 1.041.268 | 1.134.883 | 1.191.732 | 1.251.318 | 1.301.371 | 1.366.440 [ 1.414.265
1 450830 | 401514 | 516089 | 541.894 | 563569 | 591.748 812.459
2 510662 | 556622 | 584.45 613675 | 638.222 | 670.133 693.568

3 836716 | 604.020 | 7208.721 765.158 | 705.764 835.552 864.796

4 715787 | 780.208 | 819.218 |  860.179 | 894.588 939.316 972.192

mmumammuﬂmuwmwmm«mmunsddumo. -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO

CONFORME A LD PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASKCO

DETERMINADOD PARA LA
SALARIO BASICDO MENSUAL MENOR AL QUE FUA EL CUADRO SIGUIENTE.

DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN

9% 5% 5% 4% 5% 3,5%
AL Desde el Desdeel | Desdeesl ' | Desde el Desde el Desde el
01/04/2024 | 01/05/2024 | 01/06/2024 [01/07/2024 [01/08/2024 |01098/2024 |01/10/2024
SMMG. | 673.324 733.923 770.819 809.150 841.516 883.592 914.518
PREMIO POR PRESENTISMO
AL 2% - 5% 5% 4% 5% 3,5%
01/04/2024 | Desdeel Desdeel | Desdeel Desde el Desde &l Desde al
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 |01/08/2024 | 01/08/2024 | 01/10/2024
84.020 91.581 96.161 100.969 105.007 110.258 114.117
BONIFICACION ESPECIAL CADA § AROS
AL 9% 5% 5% 4% 5% 3.5%
Afics | 010472024 | Desdeel Desde el Desde &l Desde el Desde el Desde e!
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 |01/08/2024 |01/08/2024 |01/10/2024
5 136.828 149.140 156.597 184.427 171.004 179.554 185.838
10 274.016 298.G78 313.812 329.282 342.404 350.587 372.173
15 410.625 447.581 489.980 493.458 513.188 538.858 557.718
20 550.618 £09.983 640.482 672.507 699.407 734.377 780.080
25 682.344 743.755 760.943 810.980 852.700 895.429 £26.769
30 842553 018.382 964.302 1.012.517 1.053.017 1.105.688 1.144.367
35 1.012.627 1.103.763 1.158.952 |  1.218.899 1.265.575 1.328.854 1.375.384
40 1.214.531 1.323.839 1.380.031 1.459.533 1.517.914 1.583.810 1.649.593
45 1.484.634 1.618.251 1.699.163 1.784.121 1.855.488 1.048.280 2.018.450
50 1.753.049 1.910.824 2.009.385 2108683 | 2190.850 2.300.498 2.381.015




ADICIONALES FIJOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

3,5%
A % 5% 5% a% ey sde el
Desde el Desde @
01/04/2024 | Desdeel | Desde el Desde el Desde el 0110912024 |01/10/2024

= 01/0/2024 | 01/068/2024 | 01/07/2024 | 01/08/2024
EMPLEADO | 475708 | 518.522 | 544.448 571.670 594.537 624.264 646.113

it 369.520 382.453

CONNYUGES 281.586 306.928 322.275 338.389 351.924
PADRES,
HERMANOS,
PADRES
POLITICOS.

SECTOR SINDICAL - SECTOR EMPRESARIO
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