CCT N° 375/04
ACUERDO SECA-FAIC 20242025
ENERO, FEBRERO, MARZO y ABRIL 2025

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias de marzo de 2025, entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES - SECA-
representado por sus micmbros paritarios, ¢l Secretario General sr. Juan Carlos
MURGO (D.N.LN" 7.372.353), el sr. Alejandro SCUDERI (D.N.L.N°13.798.848),
y la sra. Maria Juana CARABAJAL (DNI N° 13.301.683) con el patrocinio letrado
del Dr. Néstor Osvaldo Miranda T° V111 F° 833 CPACF, constituyendo domicilio
en la callc Valle 1281 de CABA, denominado en adelantc "SECTOR
SINDICAL™, por una parte y, por la otra, la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -FAIC-representada por el sefior Gustavo
GERMINO (DNI N° 11.598.678) en el cariicter de miembro paritario, con el
patrocinio letrado del Dr. Claudio COROL T° XXIH F° 792 CPACF,
constituyendo domicilio en la calle Paseo Colén 275 Piso 3° de CABA, en adelante
el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de la negociacién paritaria det CCT
N® 375/04 y su antecedente CCT N° 321/75, vienen a instrumentar el acuerdo
arribado, conforme las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente se reconocen, la legitimacion y representatividad que
invocan, para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 375/04 (ex 321/75), ratificando los pactos y acuerdos
preexistentes.

CLAUSULA SEGUNDA.

REVISION. ACUERDO COLECTIVO 2024/2025.

ENERO, FEBRERO, MARZO y ABRIL 2025

Las partes bajo la representacion de sus respectivos miembros paritarios, conforme

lo previsto en la Clausuta Cuarta de Revisién del acuerdo celebrado con fecha 17

de diciembre de 2024 para los empleados de la actividad de la industria del caucho

y afines, dentro del CCT N° 375/04, establecen a partir del 01/01/2025, nuevos

salarios bésicos por categoria, por premio, por bonificaciones, por subsidios y por

sucldo minimo profesional garantizado, considerando la jormada segim lo
lecido por ¢l art. 92 Ter de la LCT.
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CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS

Los salarios enunciados que integran el CCT N°375/04, se actualizan
progresivamente y en forma acumulativa, conforme detalle siguiente:

cinco afios (art. 11 CCT N°321/75) y de Ia bonificacién-subsi e
(art. 23 inc. l)OCTN‘321ﬂS),enhmﬁrnn,mm£myfwhahﬁ}ada
para la escala salarial bdsica.

El Premio Estimulo por Asistencia incorporado al CCT N°® 375/04, por acuerdos
paritarios del 14/06/23, 31/07/23, 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/02/2024, 21/03/2024, 18/04/2024, 24/05/2024, 25/06/2024, 18/07/2024,
26/08/2024, 26/09/2024, 22/10/2024, 20/11/2024 y 17/12/2024 se actualizard en
forma progresiva y acumulativa, en los mismos porcentajes y periodos resueltos
precedentemente, para la escala salarial bésica.

Montos que se detallan en el ANEXO UNICO que las partes adjuntan a este
acuerdo, como formando parte del mismo.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA- CLAUSULA DE REVISION

La vigencia del presente acuerdo serd hasta el 30/04/2023. Sin perjuicio de ello,
las partes se comprometen a reunirse en la segunda quincena del mes de abril de
2025, para efectuar una revisién de las condiciones aqui estipuladas y evaluar
posibles desfasajes de los salarios pactados, considerando la variacién entre el IPC
(INDEC) y los salarios abonados, tendiente en lo posible a resguardar el poder
adquisitivo de los salarios.
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CLAUSULA QUINTA. ABSORCION .-

Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta
su concurrencia:

1) Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con cariicter remuneratorio
© no remunerativo con imputacién “a cuenta de futuros aumentos” a partir det
01/01/2025. Seucepﬁundomabamﬁnhmmwm
premio por contraprestaciones mensurables,

2) Los aumentos salariales u otorgamiento de prestacion no remunerativas o
remunerativas que disponga con carficter general una norma estatal, en el futuro y
durante la vigencia del presente, compromete a las partes a reunirse para acordar
la forma de aplicacién del mismo.

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO-.

Lummmbhmmmmmmlmm para todos los
trabajadores que realicen jomada completa, encuadrados en el preseate CCT N°
375/04 a partir del 01/01/2025, correspondiente a los meses de enero, febrero,
marzo y abril de 2025, uphANBXOUNICD Las ausencias no amparadas por

ammmmmbmdmnwahwa
Contrato de Trabajo.

La liquidacién del recibo de sueldo debers discriminar basicos, adicionales y/o
complementos legales, convencionales y/o voluntarios que en cada caso
corresponda. La suma pars arribar al minimo garantizado no seré alcanzada por el
adicional antighiedad, las horas extras y el premio por presentismo.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromiso de sunar esfuerzos para el mantenimiento de los
puestos de trabajo y de Ia paz social, dentro de cada establecimiento, durante la
vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para el sector.
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CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HO .

L-Seuauﬁ. docne m“ hasnad I"l"!ﬂben
cumplirse desde et 01 de enero de 2025, y mh acuerdo .y deben
la deTano,BmphoySmnMSocaldahNnﬁn de Imh@
: n . vencimientos eclaran que pendiente Ila
demphhub‘ mmn"“"n ;“, 3 ml en la forma escalonada prevista, los

cuerdo cmm devengadas con la mencién de
“anficipo a cuenta de A 202412025, los que quedaran

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes fi

oo my to.. Autorizindose mutuamente a

la homologacion del paritario precedente, por ante la Secretaria
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PARTE SINDICAL
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2% %
Desde el | Desde el
CAT. 01/02/2025 |01/03/2025 |01/04/2024
1 713.881
= Toa 271 —siazas
: 020818 | 1.041.030 |
4 10206818 | 1.041
5 1.151.842 | 1.174.879 |
8 1.235.646 | 1
i 1.374.188 | 1401872
| 8 1472850 | 1.502.112
s 1.578.344 | 1.608.911
AUX.
h—_—-———-—-ﬂ
: 16 897.188
3 [ 965127 | 984.430
3 [ 1.084.983 | 1.106.683 |

1) Este detalie resullara aplicable hasta que se convangs una nueva escala. Todo acuerdo postenor debesd respetar los porcontualos eatablacidos
antre categorias, - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD: A los efecios de su compuio se fomard en cuents @ pertir del primer afic
aniversano desde la fecha de su ingreso. El vaior del incremenio salarial por cada afio de antigledad serd del 1% del salario. -

CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO ) GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIQ BASICO
DETERMINADO PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAIADOR PODRA PERCIBIR UN
SALARIO BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FLIA EL CUADRO SIGUIENTE.

J

SROL

C AU@CL‘R-
) Asar. C 1Y
CPAC.F_[B23 F707

1. Tow Fad os

L.A.5



ADICIONALES FUOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO
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24% 2% 2% 2% 2%
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el
- 0171172024 | 01/12/2024 | 01/01/2025 | 01/02/2025 | 01/03/2025 | 01/04/2025
EMPLEADO 663.558 679.484 693.073 706.935 721.073 735.495
HLIOS,
CONNYUGES 382.780 402.208 410.251 418.458 426.825 435.361
PADRES,
HERMANOS,
PADRES
POLITICOS.
SECTOR EMPRESARIO
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