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ACUERDO SECA-J'AIC , . 
NOVI_EM.BH V DICIEMBRE 2025'. ENERO Y FEBRERO 1016 

En la Ciudad ~ de Buéaos Aires, a los 11 .U.S de diciembre de 2025, 
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AfiNI:S­
~A- repo:swlltdo PQf sus miembros pari1arios, el Semetado ~ sr. lun 
Cldos MUROO (D.N~ W 7.372.353), el sr. ~cmdro SCUDEIU 
(D.NJ~.13.798.848). y la Sra. Maria Jwma CAllA.SA.TAL (nNI No 
13.3óL683). OOilSti:tuyeodo domicilio en la calle Valle 1281 de CAllA. 
denominado en adc1aote "SECTOR SINDICAL", por una parte y, por la otra. la 
FEDDACION ARGENTINA DE LA INDUftlUA DEL CAUCHO -
FAIC:-~ por los dores Gu4tavo GBR.MJ.NO (ONI N° 11.598 .. 678) y 
Waltcr Adrián Faloo (DNl N" 21.919.393) ea el carfaeter de miem~ paritarios, 
eco el patÍociniO letndo de1 Dr. Claudio COROL M3 F0 792 CPACF. 
CODitituyeDdo &mlicilió ea 1a caJ.Je Pueo Colón 27~ Piso 3° de CABA, · en 
..Wtnte el "SEC'I'Oit: ~", ea. el marco de la negociación 
paritiria del CCT ~ 37S/04. y su anteckdente CCT N° 32tns. vienert a 
instrumentar el acuerdo anibado~ •onne las cJáusuJu siguientes: 

CLA.USIJLA PlUMEilA. PBRSONEIUA. CONVENJOS PREEXIS1."2NTES 
Lu put.es ~se~ ra·Íé¡itimactlm y ~vidad que 
invor.an. para negociar ool~.. r:n. el maroo del CONVBNIO 
COLJlOT[VO DE 1'RABA.JO ~~ 37$/0'4 {a·i2117S), Mifie.ndo los pactos y 
~~- '•• ., 

CLUJSUJ..A SEGUNDA. . 
Aam.tmo COLÉCTIVO 202512026. 
Las padM bajo la~ de m ~spectiV:ós mi~bros ~ dentro 
del CCT ~~J7Sf04. q<mfMM ]o·~ 'éo.la. a.swa CVIriá del ~ de 
fecha 2S1091202S. esmblecett !DJtM)S salmos búieos.por ~ por premio. · 
por bonüicacianes, por subsidios y fO! sue~ millimo profesioDal -¡&t'llltizado. 
~ ~-.iomldllélán lo~ por el· art. 92 Ter de laLCT. 

CLAUSUf:.A lU.CEilA.NUEVOS SALAtuOS BASICOS 

Los ~()1 .aw:aci.do. .q. ~ el ccr W37S/04 • . se aena,tiun 
progu'Jiivamente y en, forma:~ew ...... ,, conforme dc:mlfe siguiente: 

Ipqwcltat so• nd*r ..,.a., sÍ telede del: .. de .. bre 2025 
te (a partir del 01!111292& el M S9llt clgco por dfdto ~%) acumalatk.o 

sobre el11lario ~ ai.3111GIJIJ5. 



I•C!W!Itar elelerit dsJ. •• 4t IMI'9 • la Ml1ir del Ottttll02f), ti .. 
S9111 é1tt nr +eml2.ftelacandadve••re·el .... rio q•....a.~..-...e 
al Jl/l2fl025. 

lpg•_..;IIL .. M*'tjl .. ·éMrna.H Ca Mrtlr SltJ 01IRQR6), el 
11M ,.;;:¡¡¡M .... ".8" ~tliMhro ~re lil ... de cp~e ........ 
~, .. ,~ ' ' ' 

~ "' - ' 

o Lar .. ,... ~· · va · •.- ••~--~~~-·~·• 
tar11Jhenatori0 ~ ao ra,...•tftt.coo .. ,..,..... ·Ma cwírta eJe fularQa·.-....ntmos" 
a partir del 01/l~. Sri ar""f'+-· ·• ._. . .._. los. ~ 
Olmpdoi,CCIGlO JJISÍO•JO!F:;--~·· t ,...,..... l', v ~: • • ' .. 

', < • 



N° 375/04 a parrir del 01/1112025, sesim ANEXO UNJCO. Las ausencias no 
~ por las normas lcpks seria desoonwlas propólcionalmente del 
mfnimo garamizado. La liquidaQón del Sllario meosua1 garantizado en la 
presente para los ll'8JMüadores a tiempo parcial será liquidada conforme lo 
esfablece el art. 92 tu de la Ley de CcU:tato de Trab~Qo . . 
La liquidación del~ de suo1do 4ebcri ctiKrimiDir básicos, adicionales y/o 
oom.plemcutQa legales, COliWIDCionales y/o volUD.tlrios que en cada caso 
con:aponda. La suoaa para arribar al minimo guantiz.ado no será alCJl!IDda por 
el ad3ciooalllltÍgOedad, lu bonll extru y el pmnio par ¡meatismo. 

CLAUSIJLA SUTJMA. PAZ-SOCIAL. PUESTOS DE TRABAJO 

Las puta tuiUIDell. el compromiso de IDDir esfuerzos para el mantenimiento de 
Jo& ¡mestos. de trabajo y de 1a paz social,: deutro de ·cada establecimiento, durante 
1a vigencia del prete1J:fC acuerdo. en el ema:tctimientn que la estabilidad de los 
plmtdes de trat.jadora es 1Dl valor~ pera el sector. 

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION 

Las partes lltableeea qae a. .ebllpdoaea del pftllMIIte aeaerdo ripn y 
dei:Mia. cum.pllne dllde el 01 de ~b• el~ 2025, y solici(aa la 
homolopcióo por parte de la S~ ele TJ11bt:jo, Empleo y Seguri4ad Social 
de la Nación ·~ del. Milliaerio ele~ Humano. Asimismo, declaran 
que pcmcti~ 1a homologacióa de est&;, ~ los v~imieutos de plazos 
pactados para el p880 de loa rubros, concep101 e incrementos en la forma 
cac;aloNda prcviJCa, los C~Dj)lcadarcs · · ~ ÍIIHJDiiaa las sumas 
dcvcapdu QOil la · mcaci6n do "Gtioipo a· cucma de Acuerdo Colectivo 
2Q25/2026", los que quedaran COIIlpCilSIICio una vez 1Kmologado el Aoucnlo. 

&. pruebe de .conformidad. }RYia Jecaum y ratificacións la& panes firman tres 
ojcmplam dp un· mism~ tcDoi y an solo efcab. AutoriZáDdose mutuaJD.mue a 
solicitlr la homolopeión del acuerdo ,...u.Do precedente. por' ante la ~ 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Socil1: 

' . 
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ANEXO UNICO 

1% 2.4% 1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

CA T. 01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2025 01/01/2026 01/02/2026 
1 757.647 775.831 787.468 807.155 825.720 843.886 856.544 
2 864.180 884.920 898.1 94 920.649 941.824 962.544 976.982 
3 994.417 1.018.283 1.033.557 1.059.396 1.083.762 1.107.605 1.124.219 
4 1.104.885 1.131.402 1.148.373 1.177.082 1.204.155 1.230.646 1.249.106 
5 1.246.943 1.276.870 1.296.023 1.328.423 1.358 .977 1.388.874 1.409.708 
6 1.337.665 1.369.769 1.390.316 1.425.073 1.457.850 1.489.923 1.512.272 
7 1.487.648 1.523.351 1.546.201 1.584.856 1.621.308 1.656.977 1.681 .832 
8 1.594.248 1.632.510 1.656.998 1.698.423 1.737.487 1.775.711 1.802.347 
9 1.708.659 1.749.667 1.775.912 1.820.310 1.862.177 1.903.145 1.931.692 

AUX. 
1 739.949 757.708 769.073 788.300 806.431 824.173 836.535 
2 837.966 858.077 870.948 892.722 913.254 933.346 947.346 
3 1.044.813 1.069.888 1.085.937 1.113.085 1.138.686 1.163.737 1.181 .193 
4 1.174.564 1.202.754 1.220.795 1.251 .315 1.280.095 1.308.257 1.327.881 

1) Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala . Todo acuerdo posterior deberá respetar los porcentuales establecidos entre 
categorías. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD: A los efectos de su cómputo se tomará en cuenta a partir del primer año aniversario desde 
la fecha de su ingreso. El valor del incremento salarial por cada año de antigüedad será del 1% del salario . -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO 
CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO 
DETERMINADO PARA LA CATEGORIA CUATRO DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN SALARIO 
BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FIJA EL CUADRO SIGUIENTE. 

1% 2.4% 1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2025 01/01/2026 01/02/2026 

S.M.M.G. 1.104.884 1.131.402 1.148.373 1.177.082 1.204.155 1.230.646 1.249.106 

PREMIO POR PRESENTISMO 

1% 2.4% 1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2025 01/01/2026 01/02/2026 

137.871 141 .180 143.298 146.880 150.258 153.564 155.867 

BONIFICACION ESPECIAL CADA S AÑOS 

1% 2.4% 1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 
Años Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 

01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2025 01/01/2026 01/02/2026 
5 224.523 229.911 233.360 239.194 244.696 250.079 253.830 
10 449.644 460.436 467.342 479.026 490.043 500.824 508.337 
15 673.810 689.982 700.332 717.840 734.350 750.506 761 .764 
20 918.299 940.338 954.443 978.305 1.000.806 1.022.823 1.038.166 
25 1.119.687 1.146.559 1.163.758 1.192.852 1.220.287 1.247.134 1.265.841 
30 1.382.578 1.415.760 1.436.996 1.472.921· 1.506.799 1.539.948 1.563.047 
35 1.661 .660 1.701 .540 1.727.063 1.770.240 1.810.955 1.850.796 1.878.558 
40 1.992.974 2.040.805 2.071.417 2.1 23.203 2.172.036 2.219.821 2.253.118 
45 2.436.195 2.494.663 2.532.083 2.595.385 2.655.079 2.713.491 2.754.193 

50 2.876.649 2.945.688 2.989.874 .3.064.621 3.135.107 3.204.079 3.252.140 
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ADICIONALES FIJOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO 

1% 2.4% 1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el 
01/08/2025 01/09/2025 01/10/2025 01/11/2025 01/12/2025 01/01/2026 01/02/2026 

EMPLEADO 780.609 799.343 811 .333 831 .617 850744 869.460 882.502 

HIJOS, 
462.065 473.155 480.252 492.258 r- 503.580 514.659 522.379 CONNYUGES 

PADRES, 
HERMANOS, 
PADRES 
POLITICOS. 

ECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 


