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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Marzo de 2011,
siendo las 16.00 horas, comparecen espontancamente ante ¢l MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL/DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Dr. Rail
Fernandez, Jefe del Departamento de Relaciones del Trabajo N° 3 | por una
parte el Sr. Juan Carlos Murgo, en su cardcter de Secretario General del
SINDICATO EMPLEADOS DEL CAUCHO, Y AFINES, acompanado por
los Sres. Gerardo ALONSO, Maria CARABAJAL, Alejandro SCUDERI,
Rodrigo ALONSO y por la otra parte lo hace el Dr. Pedro GONZALEZ en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CAUCHO, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio César COROL.
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, manifiesta, que acuerdan
lo siguiente:
PRIMERA :
Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 375/04 se pmoede a
establecer una asignacion extraordinaria no remunerativa, la cual regird el
dmbito geogrifico v personal del mencionado convenio.-
SEGUNDA :
Las partes establecen, una asignacion extraordinana no remunerativa de pesos
OCHOCIENTOS ($ 800.)- que se abonard de las siguiente forma: Pesos

Cuatrocientos ($400) con el salario correspondiente al mes marzo de 2011 y

Pesos Cuatrocientos ($400) con el salario correspondiente al mes de Abril de
2011~ '

l.a asignacién acordada serd abonada, ain a las trabajadoras ¥
trabajadores, que se encuentremn en periodo de “Licencia por
Maternidad™ (art. 177 de la Ley de Contrato de Trabajo), o con “Licencia
por Enfermedad™ o “Accidente de Trabajo” (Ley 24.557), en estos casos
la asignacién serd abonada en su integridad por la parte empresaria.-
TERCERA:

en la clausula precedente absorben y/o compensan hasta su
cia los pagos efectuados y/u otro tipo de beneficios entregado por

hubiesen

s empr 5a5,-CoN caricter remunergtorio o no remuneratorio,




otorgado a cuenta de futuros aumentos a partir del 1 marzo de 2011. Lo aqui
dispuesto alcanzard también a los aumentos salariales u otorgamientos de
prestacién no remuneratoria o remuneratoria que disponga con caracter
seneral una norma estatal en el futuro durante la vigencia del presente. Dado
este caso las partes se comprometen a reunirse para acordar la forma de
aplicacion de la disposicién.

Se exceptian de ésta absorcién los incrementos otorgados como premios por

contraprestaciones mensurables.

CUARTA

Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el
objeto del presente acuerdo. Esto implica que los trabajadores no incurriran en
vias de accién directa y el sector empresario se abstendrd de efectuar despidos
y suspensiones por causas econdmicas. En ambos casos sin previa
intervencién de la contraparte dentro de los mecanismos que prevé el

convenio colectivo y las leyes vigentes.

QUINTA
Las partes se obligan a reunirse periddicamente de tratar el nivel de las

escalas salariales y las condiciones generales del convenio de la actividad

SEXTA

Para el cumplimiento y desarrollo de los fines sociales y culturales de la
entidad gremial, todas las empresas de la actividad alcanzadas por el dmbito
del convenio colectivo realizardn una contribucién. de pesos Ochenta (58()
por cada trabajador comprendido en el convenio colectivo 375/04 durante la
vigencia del presente acuerdo e imputables a los mismos meses Su pago se
efectuara en las mismas fechas y condiciones que las leyes 23551 y 24642
establecen para las cuotas sindicales mediante depdsito en las cuentas que al
efecto tiene habilitadas el gremio en el Banco de la Nacion Argentina, en dos
cuotas iguales de $40.- cada una de ellas en las mismas fechas con el pago de

aportes y contribuciones

Por lo_gtie ambas partes ratifican todo lo actuado y snl}icitan la correspondiente
hn'mniugeg;hﬂ:l acuerdo alcanzado.




Por lo que atento lo cual el actuante les hace saber a los signatarios que las
actuaciones serdn giradas a la ASESORIA TECNICA LEGAL, de ésta

dependencia, a efectos de tomar intervencion al respecto, por lo que finaliza el

acto ante mi que, previa lectura y ratificacion que CERTIFICO.- - -




