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Partes intervinientes:

SINDICATO EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES
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FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO

Domicilio: Lavalle 1616 Piso 10° Dpto. “A” de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.
Lugar y Fecha de celebracidn:

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 29 de junio de 2604,

Actividad y categoria de trabajadares a que s¢ refiere:

EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD DE TALLERES DE RECAUCHUTAIE Y
VULCANIZACION Y GOMERIAS.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 3.000

Zana de aplicacidn:

REPUBLICA ARGENTINA — NACIONAL -

I - APLICACION DE LA CONVENCION

Art. 1% FECHA DE APLICACION Y DURACION DE LA PRESENTE CCT - PERIODO
DE VIGENCIA

iZ] presente acuerdo tendra una vigencia de tres afios, a partir del primer dia habil de} mes
siguiente al de su homologacion, con excepcion de! punto B) del articulo treinta y uno, que
tendri una vigencia de dos afios. Las restantes clausulas hasta tanto sea suscripto un nuevo

acuerdo colectivo, aitn después del vencimiento, seguiran rigiendo.

Ari. 2% RADIO DE APLICACION Y ESTABLECIMIENTOS INCLUIDOS
a) Las disposiciones del presente convenio colectivo de trabajo ri_t,;cn en todo el territorio

de lu Nacidn Argentina.



1) Quedan incluidos en T presente Convencion los establecimientos industriales y/o -
comerciafes cuya produccién y/o comercializacion tenga como base el caucho virgen,
sintético o regenerado, latex mezclado o vulcanizado, sucedaneos o similares, asi como los
articulos de goma en general, neumdticos, reparacidn y reconstruccion de neumdticos,
hules, factis y el calzado de goma e industrializacidn y aprovechamiento de la goma vigja, y
los comercios de gomeria y anexos. También se incluye el personal mensualizado ya
incluido en el ambito de este convenio, que se desempeile en las empresas y en tos sectores
de elfas existentes o a crearse dedicados a la elaboracién y/o comercializacién de cables o

similares.

Las condiciones o sueldos fijados en el presente escalafon, también deberdn ser apticados
en ellas secciones de cualquier establecimiento fabril o comercial que empleen dicha
materia prima. En las grandes Fbricas en las cuales dichas secciones constituyen nicleos
industrizles de importancia, las mismas estaran comprendidas dentro de lo que menciona el

primer pérrafo.

H - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Art. 3% CLASIFICACION DE PERSONAL

Para clasificar al personal dentro de los cargos y categorias que ostablece la presente
convencion escalafén, deberd tomarse como base la tarea ‘especifica que el empleado
realiza habitualmente . En el supuesto que desempefara habitualmente mas de una tares,
deberd tomarse en cuenta para clasificarlo el cargo comespondiente a la mayor
remuneracion.

a) Las promociones de categorias y/o grupoes, antiguedad, y/o sueldos del personal deberan
ser notificados por la empresa al interesado por escrito, especificando en cada caso o que
correspongds por aumento de sueldo y por antigiiedad.

b) Durante la tramitacion del presente convenio-escalafon y desde su fecha de vigencia

ningin empleado podrd suliir alleraciones en sus tureas que signifiquen posteriormente



disminucidén en la categoria y/o grupo gue comesponda al cargo que efectivamenle

desempeia. .

¢) Las definiciones adoptadas a cada grupo o© cateporias asi como ' tatnbién las
clasificaciones aprobadas en cada una de ellas se tomarin como base para clasificar a 1odo
el personal restante. ’

Se dara intervencion a la Comiston Paritaria de las discrepancias que pudieran surgir en las

clasificaciones del personal,

NOTA: La inclusién de tareas en las categorias mencionadas es mera enunciativa y a titulo
de ejemplo, debiendo considerarse las exigencias de las tareas en cada empress, paca la
clasificacion del personal que las realiza. En caso de discrepancia, sera de aplicacion el

articulo 3° de la presente Convencion Colectiva,

El personal obrero que desempefie estas funciones en forma transitoria o accidental, al
ejecutarse por un periodo’ de tres meses consecutivos o alternados dentro de los mismos

trescientos sesenta y cinco-dias, pasard defecho a la categoria de auxiliar.

Art. 4*: ANTIG{IEDAD. FORMA DE PAGO AL CUMPLIRSE ANOS DE SERVICIO

El personal que cumple afios de antigiiedad entre los dias 1 al 15 del mes, percibira su
nuevo salario a partir del 1° del dicho mes, los que cumplen afios entre Jos dias 16 al 3]
seran promovidos de sueldo a partir del 1.“ del mes inmediato siguiente. Se efectuara en
cada caso la discriminacion precisa de lo que corresponde por aumento de sueldo por

antigiiedad, que serd el 1 % del salario por afio de antigiiedad.

En los casos en que el empleado esté remunerado sobre el escalafon, dicha diferencia en
més podra absorber la que pudiere corresponderle por su mayor antigiledad, conforme a las

escalas salariales establecidas en la presente convencion.

Art. 5% ANTIGDEDA D COMPUTO GENERAL DE LA MISMA



A los efectos de la aplicacion de esta convencidn-escalafon, la antigiedad serd la del
personal de 1a empresa donde presta servicios y a coutar de Ia fecha de su ingreso. A los
efectos de la aplicacidn de la escala de sueldos, el personal menor al cumplir los 18 aftos de
edad ingresa al escalafon en las categoria y/o grupo que corresponde a las tareas que
desempeiie en ese momento, siendo su sueldo inicial e} minimo que fije dicho escalafon

para esa calegoria.

a) A los efectos de la aplicacion de 12 escala de sueldos la antigiiedad del empleado que
anteriormente se haya desempefiado como obrero en la misma empresa se computard en

forina totai, es decir, desde su ingreso al establecimiento.
Art. 6°: BONIFICACION ESPECIAL POR ANTIGUEDAD
Al personal que preste servicios en el establecimiento a la fecha de homologacion del

presente acuerdo, sa lo bonificari de 1a siguiente manera;

al cumplir 5 afios de antigiiedad el 25% de un sueldo minimo vita!
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asi sucesivamente por cada lustro de antigiledad.

Bonificacion por fallecimiento del empleado arl. 17 a .
Banificacion par fallecimiento de hijos, esposo/a, padres, hermanos y padres politicos
art.17b

Bonificacion por Servicio Militar.
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Art. 7 ASCENSOS VACANTES
a) Todo ascenso sera notificado por escrito al empleado, con indicacion precisa de su
nuevo sueldo y categoria y/o grupo que le corresponda, fos que regirdn desde el momento

en quefa comenzado o comience el desempefio efectivo de las tareas del nuevo cargo.

b) Todas las vacantes producidas seran llenadas en la medida de lo posible con personal de
la casa, de acuerdo principaimente con los méritos, dentro de la especialidad, estimado por

el emplesdor y subsidiariamente con la antigiiedad en la seccién o departamento.

Es expresion de anhelo de esta Comision Paritaria, que las vacantes de los establecimientos

se cubran teniendo en cuenta al personal de los mismos.

¢) EI personal menor, al cumplir Jos 18 afias de edad y entrar por consiguiente en el

escalafon, desempenard las tareas especificas en su respectiva categoria y/o grupo.

Art, 8: DESEMPENO DE UNA TAREA SUPERIOR

La existencia de una tarea superior desempefiada durante noventa dias consecutivos 0
alternados, dentro de los dltimos (rescientos sesenta y cinco dias obliga al empleador a
clasilicar al empleado dentro del convenio-escalafén en la categoria y cargos que

correspondar: a la misma.



Lo que antecede no sera aplicado en tos casos de sustituciones, originadas por ausencia de
empleados por enfermedad yfo vacaciones, cualquiera sea el ndmero de empleados que
sustiluyan a olros ausentes. Las sustituciones serdn nolificadas por escrito,

correspondiéndole af pago por el pericdo que desempene en [a categoria superior.

Art. 9: SERVICIO DE MERIENDA
En los establecimientos donde actuaimente no se sirva merienda al pe}sonal, por ia tarde se
le concedera treinta {30) minutos por tal fin, sometido al entendimiento de la patronal con

la comtsidn interna del establecimiento.

Art. 10: VACACIONES ANUALES
LICENCIA ORDINARIA: El trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de

descanso anual remunerado por los siguientes plazos:
a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigitedad en el emplieo no exceda de 5 afios.

b) De veintiun (21) dias corridos cuando siendo 1a antigiiedad en el emplec mayor de (5)

afios no exceda de (10).

e) De veintiocho (28) dias comidos cuande la antigiiedad siendo mayor de (10) afios no
exceda de (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la anligiedad exceda de (20) afios,

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo 1z antigiiedad en el empleo se
computard como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afo' que

comrespondan las mismas, con anlicipo no menor de (60} dias.

REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO DE LA LICENCIA: El trabajador, para

tener derecho cada afic al benelicio establecido en el pdrrafo anterior, deberd haber prestado
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servicios durante la mifad, como minimo de los dias hibiles comprendidos en el aiio
calendario o aniversario respectivo. A este efecto se computarin como habiles los dias
feriados en que ! trabajador debiera normalmente prestar servicio. La licencia comenzari
el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. Tratandose de trabsjadores que
presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar el dia sigtiienle a aquel
en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil si aquel fuese

feriado. Para gozar de este beneficio no se requerira antigitedad minima en el empleo.

TIEMPO TRABAJADO - SU COMPUTO: Se computaran como trabajados los dias en que
el trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional 0 por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo o por otras causas no

imputables al mismo.

FALTA DE TIEMPO MINIMQO - LICENCIA PROPORCIONAL: Cuando el trabajador no
llegase a totalizar e} tiempo minimo de trabajo previsto anteriormente, gozar de un periodo
de descanso anua!, en propoicion de un dia de descanso por cada (20) dias de trabajo
efectivo, computable de acuerdo al punto anterior. En el caso de cierre del establecimiento
por vacaciones, por un periodo superior al tiempo de licencia que puede corresponderle al
trabajador, éste tendrd derecho de percibir los salarios correspondiente a todo el periodo del

cierre que no fieren compensados por el periodo de vacaciones que le pueda corresponder.

Art. 11: ROPA DE TRARAJO
Parte primera:

- Ropa de trabajo, personal auxiliar, capataces y personal de vigilancia.

a) Las empresas suministrarén por la primera vez al personal auxiliar y capataces de
ambos sexos, dos prendas de trabajo adecuadas y nuevas, tales como: mameluco, o
jardinera y camtisa, o pantaléon y camisa, o goardapolva a eleccion del empleador que

determinara asimismo el modeio y color de fas prendas,



b} Al personal femenino se le proveera preferentemente guardapolvo, salvo aquellas tareas
en que por razones de seguridad se requiera otrg fipo de indumentaria o en las tareas en que

las partes acuerden el uso de cualquiera de las prendas mencionadas en el inciso a).

¢) En cada fecha aniversario de primera entrepa se praveerd una prénda nueva, previa
devolucidn de la prenda usada, el personal que ingrese a la empresa, recibira la ropa de

trabajo nueva a los noventa (90) dias de su ingreso,

d) En caso de egreso del trabajador, éste debera reintegrar las prendas wtilizadas; o en su
defecto, abonari el importe correspondiente, lo que constard en el recibo extendido en el

momento de su entrepa al trabajador,

¢) Las prendas podran ser identiticadas con €l nombre de la empresa y nimero de legajo

personal de cada trabajador siendo obligatorio su uso durante el tiempo y lugar de trabajo.

f) La conservacion, reparacion y linpieza de la ropa de trabajo estard a cargo del

trabajador.

g) En los casos de pérdida o extravio correra por cuenta del trabajador el valor de

reposicién de las prendas.
Parte segunda;

a) Este articulo no modifica ni deroga las modalidades, usos o acuerdos que existan

actualmente en las empresas y que signifique mayores beneficios al personal.

I - SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES



Ari, 12: MENSUALIZACION

Todo el personal comprendido en esta convencion-escalaibn sera mensualizado. La
mensualizacion de! personal que pase del convenio obrero al presente escalafén se
efectuara de acuerdo a la categoria y grupo que se asigne dentro del mismo tomandose
como base jos jornales devengados en 25 dias de labor del Gliimo mes, pozando el

interesado dehecho de tados los beneficios y condiciones de la presente convencibn-

escalafon.

Art. 13: SUELDOS MINTMOS PARA EL PERSONAL MENOR DE 18 ANOS DE EDAD
El personal menor de 18 afos de edad ajustard sus remuneraciones a las disposiciones que
en ia materia rigen o se establezcan en el futuro por ks Ley del salario Minimo, Vital y

Mévil.

Art. 14: PERSONAL CON ANTIGUEDAD MAYOR DE 45 ANOS

Todo el personal comprendido en la presente convencién colectiva de trabajo con una
antigtiedad mayor de 45 afios en e} establecimiento percibiri como remuneracién minima el
sueldo que se establezca para la categoria y/o grupo en ei que se desempefe en la escala de

45 afnos.

Art. 15; LICENCIAS Y PERMISOS ESPECIALES CON GOCE DE SUELDO

El personal tendra derecho al goce de las siguientes licencias especiales con goce de sueido,
a saber: '

a) Licencia por casamiento, nacimiento y fallecimiento.

13 Doce (12) dias corridos por malrimonia.

2) Un (1) dia por matrimonio del hijo del empleado que se efectie en temitorio nacional.

3) Dos (2) dias por nacimiento del hijo del empieado en el territorio nacional. ,
4) En caso de duelo por fallecimiento del padre, madre, conyuge, hijos o hermanos y padre‘s
politicos debera concedérsele al empleado un permiso de (5) dias con goce de sueldo sin

perjuicio de la licencia anual correspondiente. En caso de ser necesaria la ausencia de su



fugar de residencia a una distancia mayor de cien (100) Kin,, el permiso se hara extensivo a

diez (10) dias.

5) En caso de duelo, por fallecimiento de abuelos y nietos, deberd concedérsele al empleado
un permiso por un (1) dia. En caso de ser necesaria {a ausencia de su jugar de residencia a

una distancia mayor de cien (100) Km,, el permiso se hara extensivo a dos (2} dias.

Las ticencias enunciadas quedan supeditadas a la pertinente comprobacion ante la direccion

de la empresa.

En caso de licencia por nacimiento o fallecimiento de conyiige, hijo o padre, {a licencia
deberd comprender por lo menos un dia habil, cuando la misma coincidiera con dias

domingos, feriados o dias no laborables.

b) Licencia por examenes:

1) A los empleados que siguen estudios universitarios en instit;aciones oficiales, se les
otorgaran veintiun (21) dias anuales con goce de sueldo para rendir examen en las turnos
Rjados oficialmente. Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta {7) dias por

VEZ.

Es obligacion del empleado presentar constancia del examen rendido y su calificacidn ante
1a direccién de la empresa, olorgada por las autoridades del establecimiento educacional

respectivo.

2) Aquellos empleados que siguen estudios secundarios en establecimientos oficiales, se les
otorgardn (14) dias anuales con goce de sueldo, para rendir examen en los turnos fijados

oficialmente.

En cuanto al procedimiento a seguir ante la empresa, se efecluard de acuerdo a lo
establecido en el pirrafo 1 del inc. b) de esie articulo. Aquellos empleados que durants el

afio calendario sean aplazados en guatro gxdmenes sucesivas y no allernados de distintas



materias, habicndofpcho uso de los beneficios otorgados por el presente arfculo, perderan
en el fuluro dichos derechos. Aquellos que hubieran perdido el derecho antes mencionado y
justificaran mediante coniprobame expedido por autoridad competente haber aprobado

" euatro materias en un afo calendario, volvera a gozar en el fituro de este beneficio.

c) Al personal que tuviera permiso especial no se le descontard ese tiempo a los efectos de

los ascensos y antigiiedad, cuando aquel no excediera de los seis (6) meses.

Si se tratara de permiso especial otorgado de acuerdo a la Ley 23551, no regird el-término

de seis meses especificado anteriormente.

b} Cuando la empleada no concurra al trabajo por hallarse gozando de la licencia por

maternidad se le reconocerd dicho tiempo a los efecios de cémputo de antigtiedad,

bonificaciones adicionales, condiciones para ascensos y vacaciones .

Todas las licencias precedentemente enunciadas seran independientemente de las

vacaciones anuales pagas.

Art. 16: DIA DEL EMPLEADO DEL CAUCHO

Se establece como Dia del Empleado del Caucho el 23 de agosto de cada afio. En este dia
no se interrumpiran las tareas pudiendo el empleador, no obstante elio, considerarlo DIA
FERIADO NO LABORABLE. En el caso que el empleador optare por trabajar dicho dia
abonari &l empleado, ademds de su remuneracion normal, un veinticinco ava parte mds de
su haber mensual. 8i dicho dia cayere en dia feriada igualmente se abomnard al empleado la
bonificacion extraordinaria’ establecida precedentemente. Para determinar el derecho al
cobro det Dia del Empleado de! Caucho, se aplicars el criterio legal que existe para los dias

FERIADOS OBLIGATORIOS.

Art. 17: BENEFICIOS SOCIALES:

El personal comprendido gozard de lps siguientes beneficios saciales:
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a) BONIFICACION POR FALLECIMIENTO: En caso de .‘fa.llecimicnto del empleado, se
abonard un subsidio de $257.- a sus derecho-habientes, que podrd ser sustituido con una
pbliza de seguro de importe equivalente. Para el caso de fallecimiento del conyuge o hijos
menores del empleado, ef subsidio serd de $220.-; y para el caso de thllecfmiento e los
padres, padres politicos o hijos mayores, el subsidio serd de $194,-. Los presentes subsidios

se abonardn sin perjuicio de las indemnizaciones que prevean las leyes para los mismos

b) BONIFICACION POR MATRIMONIO: Se abonard {segiin ley 24.714) al contraer
malrimonio el empleado/a; el beneficio corresponders a los dos aunque se desempefien en
la misma empresa,

¢) BONIFICACION POR NACIMIENTO: Se abonard (segiin ley 24.714) por nacimiento
de cada hijo. Esta asignacion serd abonada a un solo conyuge.

Ei los casos de las precedentes asignaciones por matrimonio y nacimiento, de acuerdo a lo

establecide por la ley 24.714 es requisito contar con una antigiiedad minima de seis meses.

Art. 18: SERVICIO MILITAR

Todo empleado menor de veintiun (21) afios con una antigiiedad minima de un afio en el
establecimiento, que deba prestar servicio militar gozard de una remuneracién de § 57
(pesos cincuenta y siete) mensuales, desde la incorporacién de las filas hasta su

licenciamiento y siempre que no suffa recargos por castigo.
IV — REPRESENTACION GREMIAL. SISTEMA DE RECLAMACIONES.

Art. 19: RECONOCIMIENTO GREMIAL

aj La parte patronal de acuerdo con los derechos del trabajador, no tomard ninguna clase de
medidas coercitivas con su personal por su actividad gremial, de acuerdo a lo establecido
en laley N 23551,

b} Los empleadores reconocerdn a las Comisipnes Iniemas y Cuerpos de Delegados
respectivos del S.E.C.A. previa nolificacién por eserito.
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¢) En los casos en que el delegado o miembro de la Comisian Directiva deban ausentarse
del establecimiento durante las horas de trabajo por asuntos sindicales ante los ministerios
respectivos, y los demdas casos previsios por la Ley 23551, avisando a tal efecto, el tiempo
Guee demoren en su gestion, no les podia ser descontade de sus haberes,

d) Las empresas no podran sancionar a ningin miembro de la Comision Direcriva o
Comisign Intemna, sin antes mantener una reunion de conciliacion cen tas autoridades del
Sindicato. Transcurridas 48 hs y no iiegando a ningdn arreglo, ambas paries quedaran en
libertad de accidn para lo que estimen corresponder.

e} Los empleadores descontarn mensuaimente a todos los empleados, amparados por este
convenio, el importe de la cuota sindical establecida por este Sindicato y la remitiran
direstamente a la Sede Social de SEC. A sito en Valle 1281 de Capital Faderal o se
depositara a la orden del Sindicato de Empleados del Caucho y Afines, Cuenta Corriente N°
70901-3 del Banco dé la Provincia de Buenos Ailres - Casa Central sucursal N° 1000. El
pago se efectuara del 1° al 15 del mes siguiente al de la recaundacion. En caso de deposilo
bancario el empleador deberd remitir al S E.C.A. Un duplicado de la boleta de deposito.
También las planchas de recibo de los empleados que hayan egresado a fa empresa.

En caso de empleados nuevos, el descuento de cuota se hara a partir del primer mes de
ingreso.

Art. 20: INFORMACION GREMIAL
Las empresas habilitardn un Jugar visible dentro del establecimiento para uso exclusivo de

la Comision Interna, en el cual ésta pondrd las comunicaciones que emanen del S.E.C A,

siempre que no sean lesivas para los empleadores, con previa autorizacion de fos mismos.

Art. 21: COMISION PARITARIA

A los efectos de Ia interpretacidn de los conflictos que surjan de la aplicacién de esta
convencion-escalafon, se creard una Comisidn Paritaria compuesta por tres miembros
titulares y tres suplentes por cada una de las partes, fa que actuara en un todo de acuerdo a

las disposiciones en vigor emanadas del MINISTERIO DE TRABAJO.

Art. 22: INTERVENCION DEL MINISTERIO DE TRABAIO
TL MINISTERIO DE TRABAJO o ‘el organismo provincial competente, serin los
organismos de aplicacion y vigilardn el cumplimiento de la presente convencion-escalafon,

quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas en la
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misma. Su violacion sera reprimida de conformacion con las leyes y reglamentaciones -

vigentes.

Art. 23: VIOLACION DE LAS CONDICIONES
La violacion de las condiciones estipuladas en la presente convencion serd reprimida de

conformidad con las leyes y reglamentaciones vigentes.

Art. 24: DIVULGACION DE LA CONVENCION ESCALAFON COLECTIVA DE
TRABAJO ' '

Los empleadores dispondran la fijacidn de la presente convencidn-escalafon en logares
visibles de fos establecimientos, con objeto de que los empleados puedan consultarlas fuera

de las horas de trabajo.

V — DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 25: PERSONAL EN CONDICIONES DE JUBILARSE
A instancia de! empleador el empleado que se encuentre en condiciones de obtener ta

jubitacion integral, deberd iniciar inmediatamente las gestiones pertinentes.

Desde ese momento el empleador quedard liberado del cumplimiento de las obligaciones
emergentes de esta convencion escalafon respecto de dicho empleado, pero debera
mantenerlo en su puesto abonandole mensualmente el sueldo y beneficios que perciba a esa
fecha, hasta el momento de que obtenga su haber jubilatorio y siempre que se halle en

condiciones fisicas y capacidad mental para seguir desempefiandose en su puesto.

Art. 26: CONTRIBUCION PATRONAL PARA OBRA SOCIAL Y RETENCION AL
PERSONAL CON IGUAL DESTINO

Los aportes resultantes de la aplicacion de Ia Ley 23660 se remitirin directamente a la Sede
Social del S E.C A. sito en Valle 1281/83, Capital Federal, o se depositara a la orden de}

Sindicato de Empleados del Caucha y Afines, cuenta Obra Sacial, Cuenta Corriente N°
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70902-6, Banco de la Provincia de Buenos Aires - Casa Central sucursal N° 1000, In el
caso de depdsito bancario, ¢} empleadar debera remitir al S E.C.A un duplicado de ta
boleta de depdsito v en cualquiera de ambos casos informari simultineamente a la
Federacion Argentina del Neumatico (F.AN.), o a la Unidon de Comerciantes de
Neumaticos y Anexos (U.C.O.N), o a la Asociacion de Reconstnictores de Neumaticos
(A.R_AN), seglin corresponda, la fecha de los pagos efectuados y monto de los migmos.
Dicho depdsito se efectuard dentro de la primera quincena signiente de cada mes. Las

empresas deberdn remitir un listado de personal, indicando en cada case porcentaje

descantado y monto del mismo.

Art. 27: RETENCION

En los términos del normado art. 37 de la ley 23.551 y el art, 9 de ta Ley 14.250, se
establece una contribucidon a lavor del S.E.C.A., a cargo de cada vno de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, consistente en el aporte mensual de una suma
equivalente al 1,5% de sus remuneraciones brutas, al efecto de que puedan acceder los no
afifiados sindicalmente, a los beneficios, uso o goce segim corresponda, de las prestaciones
ordinarias asistenciales que integran la infraestructura de servicios de Ia entidad, tales como
hoteleria en zonas turisticas, ingreso a predios de esparcimiento, recreacion y/o alojamiento
con instalaciones habilitadas al efecto, asesoramiento gremial y cualquier otro tipo de
aclividad programable para desarrollo y mejora de la calidad de vida a nivel individual y
familiar. Cumpliéndose asi los propodsitos y objetivos fundamentales para beneficios de los
empleados dei sector, sin afectar 1a libertad sindical.

l.os empleadores descontardn mensualmente dicho aporte, y remitirin directamente a la
sede del Sindicato de Empleados del Caucho y Afines, sita en Valle 1281 Capitai Federal o
se depositara a la orden del Sindicato de Empleados de! Caucho y Afines, Cuenta Corriente
Ne. 70901-3 del Banco de la Provincia de Buenos Aires, Casa Central sucursal N°® 1000, El
pago se efectuara dei 1° al 15 del mes siguiente al de la recaudacion. En caso de depésito
bancario, et empleador deberd remitir al S.E.C.A., un duplicado de la boleta de deposito y

la ndmina del personal afectado (altas y bajas). .



Quedan eximidos del page del presente aporte convencional los trabajadores que sé
encontraren afiliados a la enlidad 8.E.C.A., en virlud que los mismos ingresan el 2% sobre

las remuneraciones brulas en concepto de cuota sindical (disposicion DNAS N® 09/03).

Art. 28: PRODUCTIVIDAD

El personal comprendido en esta convencion procurard tener una mayor productividad en
ias empresas, ya sea mediante la prictica de nuevos sistemas o métodos, aplicacién de
nuevas técnicas para mayor eficiencia en los procesos o la aplicacidén de cualquier otro
medio para‘lograr un aumento de la productividad. En caso de divergencia entre las partes
se solicitard al Centro Argentino de Técnicos de Estudio del Trabajo (C.AT.ET) la
designacion de un especialista en la técnica que se aplique, a los fines de un peritaje

especifico sobre la cuestion controvertida.

Art. 29: CALIFICACION Y EVALUACION DE TAREAS

Cada uma de las partes contratantes designard tres miembros titulares y tres suplentes, que
integran una comision especial, que se ocupard de estudiar tedo lo relativo a la calificacién
y evaluacion de tareas. La comisidon mencionada deberd comenzar a funcionar dentro de los

noventa (90) dias a partir de la lecha de homologacién del presente Convenio.
Esta comisién fijard fa fecha de la aplicacion de las conclusiones a que se arribe.

Art. 30: DONACIONES DE SANGRE

EI persenal que concurea a donar sangre, conforme el art. 47 inc. ¢} de la ley 22,990 tendra
la justificacién de las inasistencias {aborales po.r el plazo de veinticuatro (24) horas,
incluido el dia de la donacion. Cuuando ésta sea realizada por hemafiresis, fa justificacion
abaecara treinta y seis {36) horas. En ninguna circunstancia se producird pérdida o

disminucion de sueldos, salarios o premios por estos conceptos.
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Art. 31; APORTE ESPECIAL
Las partes deciden aunar esfuerzos econémicos para cubrir subsidios especificos en interés
y beneficio de todos los trabajadores comprendidos en la actividad, en el dmbito territorial
y personal de éste CCT, con destino a obras de caracter social, asistencial, previsional o
cultural que exceden o complementan otras prestaciones ﬁésicas establecidas en Ila
legislacion vigente, mediante una cuota social complementaria del 1,5% a cargo de los
empieﬁdos y un aporte empresarial del 2% que ingresaran mensualmente al SE.C A, que
se disponen de la siguiente forma:
A) CUQTA SOCIAL COMPLEMENTARIA.
En virtud de fo resuelto en la Asamblea Sindical realizada en la sede del Sindicato de
Empleados del Caucho y Afines, el 26 de septiembre de 2003, los empleadores retendrin,
en concepto de “cuota social complementaria”, al personal beneficiario y comprendido en
ésta Convencién Colectiva de Trabajo, estén o no afiliados al S.E.C.A., el 1,50% de sus
remuneraciones brutas y las remitird o depositard en la misma forma que la estabjecida en
el articulo veintisiete.
B) APORTE EMPRESARIAL.
Las partes acuerdan que, por un periodo de dos afios, a partir de la homologacion del
presente, el empleador efectuard aporte extraordinario y obligatorio del 2% sobre el total de
las sumas de caricter remunerativo que perciban fos trabajadores amparados por este
Convenio, con destino al Sindicato de Empleados del Caucho y Afines. Dicho importe se
depasitara y se acreditara en la misma forma que la establecida para ta “cuota social

complementaria” precedente.

Art. 31 Bis: PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los trabajadores que durante el mes acrediten puntualidad y asistencia perfecta, gozaran de
una bonificacién de $80 - mensuales o la suma.que proporcionalinenie le corresponda, en
caso de haber celebrado un contrato en el cual la prestacion de servicios fitere inferior a la
jornada legal.

Se entiende por puntualidad y asistencia perfecta €l cumplimiento estricto del horaric y

asistencia para los dias que correspondé trabajgr.
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El trabajadar no se vera privado de percibir esa asignacidn en caso de haber gozado alguna

de las licencias establecidas en los arficulos 15 y 16 del presente convenio.

Art. 32:

En caso que por cualquier circunstancia el persanal comprendido en el presente Convenio

resuliare incluido en las disposiciones de otro, gozardn de todos los beneficios del nuevo
_ convenio. En ningiin caso podra sin embargo rebajirseles los salarios, aun cuando por

aplicacion de otro convenio pudiera corresponderle un salario menor, debiendo en este

{inico caso mantener su salario habitual. En los dem#s casos percibiri los salarios basicos

que corresponden a su categoria, sin que le corresponda ningtin otro incremento.

Art. 33: GUARDARROPA

El personal de empleados tendri sin excepcion un guardarropa individual,

Art. 34: AGUA REFRIGERADA
Las empresas proveeran al personal de empleados de agua refrigerada durante {a temporada

de verana.
CATECORIAS PROFESIONA LES:
CATEGORIA 1:

Definicion: Tareas gencrales de oficina. Repelitiva. Sin accion independiente y con poca

necesidad de interpretacion y analisis.

Ejemplos: EMPLEADO/A DE TAREAS GENERALES desarrolladas hasta tanto acredite

los conocimientos necesarios para desarrollar una tarea superior.

CATEGORIA 2:
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Definicién: Tareas administrativas simples con poca accion mdependiente Se reciben

instrucciones detalladas y el entrenamiento es breve.

Ejemplos: ARCHIVISTA. DACTILOGRAFA que escribe texto con instruccidn detallada y
con caleulos ya realizados, en maquinas comunes de eseribir. TELEFONISTA a cargo de
hasta 5 lineas internas y 2 externas.

DIBUJANTE COPISTA.

CATECORIA 3:

Definicién: Tareas administrativas simples, pero en las que comienza a tener sentido la
accion independiente. Planifica su propio trabajo. Tiene habilidad manwval. Sin

responsabilidad funcional del mismo.

Ejemplos: AYUDANTE: CUENTA CORRENTISTA.

DE COMPRAS.

DE PRESUPUESTOS.

EN LA PREPARACION DE LICITACIONES Y/O COTIZACIONES.

DE COSTOS. DE OFICINA DE PERSONAL.

DE CAJA Y/O MANEIO DE CAJA CON FONDO FLIO DE VENTAS (incluye tareas de
confeccitn de facturas).

EMPLEADO/A DE CONMUTADOR a cargo de hasta 20 lineas internas y 5 extemas;.
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION.

CATEGORIA 4:
Definicién: Tareas especificas de oficina, cuyo cumplimiento requiere considerable

experiencia. Tareas donde esiando cubiertos muchos aspectos que la normalizan requieren

eleccién de detalles para ser bien realizadas, Considerable accidn independiente. Comienza
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a tener sentido del anélisis del desarrollo de la tarea. Puede evacuar consultas dependientes

de menor clasificacion.

Fjemplos: CONFECCIONADOR/A DE PLANILLAS DE JORNALES, MATERNIDAD,
JUBILACIONES, COMISIONES, ACCIDENTES Y CAJAS DE AHORRO,
OPERADOR/A DE MAbUTNAS CONVENCIONALES DE CONTABILIDAD (Ej.
National 3000).

CPERADOR DE TELEX

OPERADOR DE CON'MfJTADOR, a cargo de mas de 20 lineas internas y mas de 5
externas.

CUENTA CORRENTISTA, no analiza los documentos que registra.

FICHERISTA DE KARDEX.

CATEGORIA 5:

Definicion: Tareas especializadas o particulares de oficina. Noermalmente peritos mercantit
recién ingresados que utilizan sus conocimientos especifices o personal cuyo conocimiento

fue adquirido con sdlida experiencia.

Ejemplos: AUXILIAR DE TAREAS ADMINISTRATIVO CONTABLES. LIQUIDADOR
DE JORNALES.

CORREDOR DE SUELDO Y/O COMISION,

AUXILIAR DE OFICINA DE PERSONAL..

AUXILIAR A CARGO DE EXISTENCIAS DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS
TERMINADOS.

AUXILIAR DE COMPRAS.

AUXILIAR DE LICITACIONES.

AUXILIAR DE COSTOS.

>ERFOVERIFICADORAS

IMPLEADO ADMINISTRATIVO DEVENTAS.



TOMA PEDIDOS.

EMPLEADO DE PUBLICIDAD PARTE ADMINISTRATIVA.

CAJERO CON SUPERVISION INMEDIATA {incluye ayudante de cajero).
TAQUIDACTILOGRAFO.

COBRADOR A SUELDO CON SUPERVISZION INMEDIATA.
OPERADOR DE MINICOMPUTADORAS (Ej. Olivetti 203).
DACTILOGRAFO/A CON REDACCION PROPIA.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE JEFE DE DEPARTAMENTO.

CATEGORIA 6:

Defidicidn: Tareas de oficinas administrativas que forman la actividad central de las
mismas. Son normalmente desarroffadas por peritas mercantiles con experiencias. £n
muchos casos deben tener reacion con personas ajenas a la empresa para la evaluacion de
consultas especificas. Desarrolls tareas donde la discrecion y confiabilidad comienza a

tener importancia considerable.

Ejemplos: PERITOS MERCANTILES CON EXPERIENCIA ESPECIFICA.
BANCONISTAS.

LIQUIDADOR DE SUELDOS. .

CUENTA CORRENTISTA CON SALDOS Y RESUMENES A SU CARGO.
EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE VENTAS EN SUCURSAL.
TAQUIDACTILOGRAFA CON REDACCION PROPIA.

OPERADOR DE MAQUINA DOBLE DAVIDSON.

OPERADOR EN MINERVA.

OPERADOR EN MAQUINA FOCET.

TIPOGRAFO.

DIAGRAMADOR.

ENFERMERO HABILITADO.

EMPLEADO DE PANOL DE HERRAMIENTAS. -
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INSPECTOR. FINAL O REVISOR DE PRODUCTOS TERMINADOS.

CATEGORIA 7:

Definicién: Idem. a la 6, pers donde la accién independiente adquiere caracteristicas

notorias, Puede supervisar a otros dependientes de menor categoria.

Ejemplos: EMPLEADC PRINCIPAL DE OFICINA EN AREA ADMMNISTRATIVA.
ENCARGADO DE ADMINISTRACION DE EXPORTACIONES. -
EMPLEADO RESPONSABLE DE BALANCES.

ANALISTA DE CUENTAS CORRIENTES.

OPERADOR MULTIPLE DE MAQUINAS DE IMPRENTA.

RESPONSABLE DE EQUIPOS DE TRABAIO EN AREA ADMINISTRATIVA.
RESPONSABLE DI GESTIONES DE COBRANZAS REALIZADAS FUERA DE LA
EMPRESA.

TAQUIDACTILOGRAFO ‘en dos o mds idiomas después del castellano.
TRADUCTOR en uno o mds idiomas. '
ENFERMERQC DIPLOMADO.

CATEGORIA 8:

Delinicion: Nivel donde comienza a considerarse [a caracteristica técnica de los trabajos.
Téenicos recién ingresados o empleados no técnicos que realizan tareas téenicas con las
limilaciones resultantes. Supervisores que programan y pueden dirigir tareas de otros
empleados y/o tareas cuya responsabilidad en cuanto a la confiabilidad se refiere es

condicién importante.

Ejemplos: PROGRAMADORES DE PRODUCCION NO TECNICOS.
CAPATACES NO TECNICOS DE PRODUCCION.
_ CAPATACES DE MANTENIMIENPO NO PECNICOS.
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ENCARGADO DE PAPELERIA E IMPRENTA CON PERSONAL A SU CARGO.
EMPLEADO PRINCIPAL ADMINISTRATIVO DE VENTAS.
ENFERMERO QUE CUMPLE TAREAS ESPECIFICAS (radiologia, ltboratorio de

andlisis clinicos, electrocardiologla).
CATREGORIA 9;

Definicién: Nivel ocupado por los empleados que realizan tareas de marcada

especializacién, ya sea por la experiencia por los afios de prdcticas o por la formacidn

escolastica.

Ejemplos: COMPRADORES TECNICOS.
PROGRAMADORES TECNICOS DE PRODUCCION.
CAPATAZ TECNICO DE PRODUCCION O MANTENIMIENTO.
TECNICOS TECNOLOGOS.

AUDITORES.

ANALISTAS DE METODOS Y TIEMPOS.
PROGRAMADORES DE COMPUTACION.

OPERADOR DE COMPUTACION.

CAJERO CON RESPONSABILIDAD PROPIA.

TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL.

DIBUJANTE PROYECTISTA.

RESPONSABLE DE ESTADISTICAS.

TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD.

- TECNICO QUIMICO.

CAPATAZ DE IMPRENTA.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS.
OPERADOR/A DE COMPUTACION.

TECNICO RADIOLOGO.

TECNICO DE PANOL DE HERRAMPIENTAS.
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PERSONAL AUXILIAR

Quedan comprendidos en este grupo los dependientes que realizan tareas que tienen
caracteristicas similares aunque en porcentaje variable, a las realizadas por operarios y/o
empleados que se efectiian en zonas auxiliares a la produccion y o administracion.

Se incluyen los que realizan tareas tales como:

Vigilancia, cocina, consultarios médicos y depésitos en general, etc.
CATEGORIA 4:

Definicion: Comprende tareas donde se requieren conocimientos especializados y
considerable experiencia. Pueden controlar 0 no el cumplimiento de normas y buena
realizacion de las tareas llevadas a cabo por otros con responsabilidad de jerarquia.

Muchaos de los detalies que componen ta tarea no estan llevados por normas;

Ejemplos: Operador de auto elevador y otros vehiculos con traccidn propia para transportes
inlernos, responsable del cuidado del vehiculo.

Balanceo de bdsculas para vehiculos.

Responsable o encargado de tareas desempefadas por personal auxiliar.

Conductor de puente de gria con mandos en cabina.

Conductor de vehiculo de traccion propia, tractor jeep, responsable del cuidado de

vehiculos.
CATEGORIA 3:
Definicion: Comprenden tareas donde requieran conocimientos especializados o

considerable experiencia. Pueden controlar ¢l cumplimienio de normas a la buepa

realizacion de ias tareas Hlevadas a cabo gor olros sin responsabilidad de jerarquia.



Ejemplos: Control de la carga de camion de reparta.

Chofer de reparto.

Preparador de pedidos.

Cocinero de 1ra. (mds de 100 personas).

Recibidor y controlador de productos terminados en depdsitos.

Acompaiiante de chofer y cobrador y/o responsable de entrega o recepcion de mercaderias.
Personal de vigilancia mavil y/o portero,

Personal de exclusiva atencian de piblico en locales de venta de personai.

Adicianista de comedor.
CATECORIA 2:

Definicion: Comprende tareas en las cuales se requiere conocimientos especiales y/o
experiencias. BEn forma esporadica pueden controlar las tareas realizadas por otros sin

responsabilidad de jerarquia.

Ejewples: Almacenador de mercaderia en depgsito.

Cocinero de 2da (hasta 100 personas).

Mozo o mucama principal de comedor.

Embalador de mercaderia.

Personal de vigilancia en puesto 1ijo y/o sereno y/o portera nocturno.
Personal de las tarcas wencrales en los locales de ventas al personal,
Repartidor de merienda.

Personal de depbsitos en tareas varias.

Operadar en maquinas heliograficas, thermofax o similar.

CATEGORIA 1:

Definicin: Comprende tareas simples que no requieren conocimientos especiales, pero si

cierla experiencia, sin posibilidad de suigrol de tarens realizadas por otros.
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Ejemplos: Ascensorista.

Mozo o mucama de mosirador de comedor,
Acompaiiante de chofer.

Mensajero,

Personat de limpieza de oficinas, consultorios, comedor, etc.

ESCALA SALARIAL:

Se actualiza el salario basico de todos los trabajadores de la actividad para las distintas
categorias comprendidas en el convenio, donde se incluyen los incrementos remuneratorios
y las asignaciones no remunerativas dispuestas por los decretos 1273/02, 2641/02, 905/03,

392/03, 1347/03 y normas reglamentarias.

EMPLEADGS

Categoria 1 © § 530,-
Categaria 2 - § 570,-
Categoria 3 : § 633,-
Categoria 4 : § 697,-
Categoria 5: $ 781,-
$ 834,
Categoria 7 $ 922,-
Categoria 8: $ 970,-
Categoria 9: $1.014 -

Categoria 6 :

AUXILTARES

Categoria | . § 514,-
Categoria 2 : § 576,-
Categoria 3 : § 705,-
Categoria 4 : § 786,-
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PAGO DE ANTIGUEDAD:

A los efectos de su computa se tomara en cuenta a partis del primer afio desde ta fecha de
ingreso. El valor de incremento salarial por afio de antigiiedad serd el 1% del salario

correspondiente at primer afio de su categoria.
ABSORCION:

Los salarios bisicos del presente acuerdo absorben hasta su concurrencia, todas aquellas
sumas de dinero gue a titulo de asignaciones remunerativas o no remunerativas, hayan sido
o fieren olérgadas libremente por las emipresas, o por acuerdos individuaies o colectivos, ¢
bien, por disposiciones emanadas del Poder Cjecutivo, del Lesislative ¢ por autoridad
competenie. )

Este mecanismo de absorcion deberd garantizar un ingreso mensual, normal y habitual de
los trabajadores que no podra ser inferior a la remuneracién mensual, normal y habitual

percibida en el mes de abeil de 2004, excluyendo S.A.C.
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BUENOS AIRES, 0 2 MaR 2005

VISTO el Expediente' N* 1.0B9.765/04 de! registro del MINISTERIQO DE
TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Qe bajo en las presentes acluaciones el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL

CAUCHO Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO solicitan la
homologacion det Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fojas 85/111, conforma
io dispuesto en ta Ley de Negociacion Colectiva N™ 14.250 (t.0. 2004).

Que comasponde dejar constancia que el mismo reemplazard a su antecesor
Convenio Colactivo de Trabajo N® 1B5/92.

Que en el acuerdo obrante a fojas 3B/39 las partes hablan paclade la :
actualizacién del salario basico de todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo N® 185/92, conforme lo regulado en los Decretos N°
1273/02, N° 2641/02, N° 905/03, N° 392/03 y N° 1347/03 con sus normas
reglamentarias, introduciendo ademas otras modificaciones ai texto convencional
citado.

Que con motivo del requerimienio efectuado por esta Cartera de Estado a
fojas 80, las partes acompafaron a fojas 85/111 un texto ordenado incorporando ias
modificaciones pactadas en el acuerdo de fojas 38/39.

Que en cuanto al ambilo de aplicacion personal sera de aplicacion para los
empieados de la aclividad de talleres de recauchuiaje y vuicanizacion y gomerias.

Que dicho convenio tendrd una vigencia de tres afios a partir del primer dia
habit del mes siguiente al de su homologacion, con excepcidn de! punto B) del
Articules31- quetendrdzuna vigencizde dos:afios. .
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Que ef ambito territorial y personal del mismo se corresponde con fa actividad
principal de la Federacién signataria y 1a representatividad de la entidad sindical
firmante, emergente de su personerfa gremial.

Que conforme al Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias, ' le Corresponden al MINISTERIO DE TRABAJO., EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los
topes indemnizatorios aplicables ai caiculo de la indemnizacién que les corresponde
a los trabajadores en casos de extincidn injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un Onico importe promedio mensual por convenio exceplo
cuando se homologuen acuerdos de ramas 0 empresas por separado, €n cuyo ¢aso
se calcula un promedio mensual espacifico de |2 rama o empresa, quedando las
restantas actividades con et valor promedio del conjunto antes de su desagregacion,
bajo Ia denominacian de “general”. '

Que el tope indemnizatorio se determina muiltiplicando por TRES {3) et
importe promedio mensual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente. ’ o

Que la Asesoria Legal de la Direcciéﬁ Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomo {a intervencién que le compete. '

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por fa Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la
documentacion agregada a los actuados y ratificaron en todos sus términos el
mentado convenio. ' '

Que por lo expuesto, coresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antacedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripla para resalver en las preseites actuaciones,

surgen de las atribuciones otorgadas paor et Decrato N® 900/95.
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EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Decldrase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado
por e! SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES y la FEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO obrante a fojas B5/111 del Expediente N°
1.089.765/04 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250
{t.o. 2004).
ARTICULO 2°.- Fijase, conforme lo establecido en el Articulo 245 de fa Ley N°
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones,
en la suma de SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON VEINTITRES
CENTAVOS {$ 733,23) v el tope indemnizatorio correspondiente al Convenio
que se homologa en la suma de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS
CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS (% 2.199,689).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn en el Depariamento Despacha
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO a fin de que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre
el Convenio Colectivo de Trabajo, obrante a fojas 85/111 del Expediente N°®
1.089.765/04.
ARTICULO 4°.- Remilase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioleca para su difusion,
ARTICULO 5°- Girese al Deparlamento de Relaciones Laborales N° 3 para la
nofificacién a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo.
ARTICULO B°- Comuniguese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional def
Registra Oficial y archivese. "
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AMinistazio de g;aé‘yb’ Expediente N° 1.089.765 / 04
Enfileo y Saguricud Spcial
BUENOS AIRES, 7 de marzo de 2005

De conformidad coa lo ordenado en la RESOLUCTION SsRL N° 21/05 se ha
tomado razon de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada s fojas 85 / 111 ded expediente

de referencia, quedando registrada bajo el N° 402 / 05,

VALERIA ANDREA VALETTI
RUEGISTRO
CONYENIOS CULECTIVOS DE TRARNO
DFTO. COORDINACION - DALRT.

a2



