En la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, a los 26 dias del mes de noviembre de 2024, los
miembros. paritarios designados en representacién del SINDICATO DE EMPLEADOS DEL
CAUCHO Y AFINES -S.E.CA.-, la Sra. Marfa Juana CARABAIAL [D.N.L N* 13.301.683) v el sr.
Alejandro SCUDER) [DNI N.? 13,798 848), con el patrocinio letrado del Dr. Méstor Owalda
Miranda [T¥ Vil F# 833 CPACF], constituyendo domicilio especial en la calle Valie 1281 de CABA,
por ¢l sector gremial, y, por la parte empresarla, la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO
+ AN~ los sefiores Julio LARDCCA, Gustave FIGUEIRA, Rodolfo MEDICA, Horacko GARCIA v la

Sta. Sofia FIGUEIRA constituyendo domiciiio en la calle Lavalle 1616 10° piso de CABA, se
presentan y dicen:

Las partes firmantes, reciprocamente, so reconocen su legitimacidn y representathidad, para
negociar el CC.T. N9 402/05 (ex N.# 185/92). Reconacimiento mutua que hacen exbensive a Sus
Participaciones en los acuerdos anteriares y vigentes, suscriptos por las mismas — que en &l
presente se ratifican -, come asl también respecto de los futuros acuerdas a celebrarse en dicho
dmbito y/o alcance personal y territorial,

ERIMERA. - ORJETO. -

Las partes acuerdan en el marco del CCT N.% 402/05, dentro del periodo mayo 2024 a abril 2025,
ajustar [a escala salarial correspondiente a al mes de noviembre de 2024, incrementando la
vigente al 31/10/2024 en forma acumulativa y progresiva, para cada una de las categorfas
previstas, adicionales, complementos, bonificaciones y subsidios que integran el salario del
empleado, y fijando el sueldo mensual minima garantizado de convenio, que regird en el dmbito
geogrifico y personal del mencionada convenio.

SEGUNDA. - NUEVA ESCALA SALARIAL DE BASICOS CONVENCIONALES

Los salarios y demds beneficios enunciados en la Clausula Primera, que Imtegran el CCT
W"402/05, s reajustan en forma acumulativa y progresiva, conforme detalle sigulente:

Incrementar el salarlo del mes de noviembre 2024 (a partir del 01/11/24) un tres por clento
[3.00%] en forma acumulativa al salarlo vigente al 31/10/24.

En igual forma acurnulativa y progresiva, se establecen aumentos para la bonificacidn especial
por sntigledad cada cinco afios [art. 6 CCT N9 402/05), para la bonificacién-subsidio por
fallecimiento (art. 17 inc. a) CCT N, 402/05) y para el salario minima mensual garantizade para
la actividad. En la misma proporcidn y fecha indicada “ut supra®,

Agimismo, se determinan kos valores dinerarios para ol premio por psiytencip v puntualidad [art,

Maontos que se detallan en el ANEXD UNICD, que las partes adjuntan a este acuerds, formando
parte del mismo

TERCERA-SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO (SMMG)

Las partes establecen un salario mensusl minimo garantizado, para todos los trabajadores
encuadrados en el presente CCT contratados a tiempo completo ¥ para los que ail deba
ConsEdeTarse LU prey conforme lo que establece el art. 92 ter de lal
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Los empleados contratadas a tiempo parcial ton prastacidn de jornada diarla menor a las seis
(6) horas yfo semanal menor a las treinta y seis (36) horas, ¢l salario mensual minimo
garantizado serd liquidado en forma proporcional.

Las ausenclas no amparadas par las normas legales serdn descontadas proporcianalmente del
minima garantirada.

La suma para arribar al minkmo garantizado deberd discriminarse en rubro por separada ¥ no
serd alcanzado por el adigional antighedad, nl per el premie por ashitencla y puntualidad, nl por
¢l pago de tiempo suplementario y/o extraondinario.

SMMG se fija para el mes de noviembre de 2024 en el monto respective gue detalla el ANEXD
UNICO,

CUARTA. - VIGENCIA. REVISION

La vigencia del presente acuerdo se extiende hasta el 30/04/2025. No obstante, las partes
acuerdan reunirse on el mes de enero del afio 2025 con el objetivo de finalizar los aumentos
salariales correspondientes al aflo 2024, considerando las condiciones econdmicas vigentes y su
impacto en los valores acordades.

Asimismo, dejan expresaco que, ante hechos econtmicos o sociales generales imprevistos que
distorsionaran significativamente los valores salariales agqul pactados, las partes se
COMmprometen a reunlree en bidea dé una solucidn equitativa.

QUINTA, - ABSORCION. -

Loz valores de los salarios fijados en este acverdo abiorben yfo compensan hasta su
concurmencla los pages efectuados por Las empresas empleadoras en forma voluntaria, con
cardcter remunerativo o no nemunerativo y con imputacién a cuenta de futurcs aumentos a
partir del 011172024, Se exceptian de esta absorcidn los incrementos otorgados coma premio
por contraprestaciones mensurables.

Lo sumentos salariales o el otorgamiento de aslgnaciones remunerativas o no remunerativas
que eventualmente en adelante pueda disponer con Grdcter peneral el Poder Ejecutho
Mecionsl, durante ls vigencia del presente CCT, obdigara a reunirse & lad partes para acordar su
posible incorparacidn o abtorcldn por los futwres sumentos de los bdsboos, sepdn corresponda.

SENTA. - COMTRATO DC TRABAID A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL

El contrate de trabajo a thempo completo se establece en un miximo de cuarenta y cinco [45)
horas semanales y cuando supere las neinta y 22is (36) horas semanabes, conforme art. 92 ter
de la LET.

El personal gue trabaje menos de sels {6) horas diarlas y no mds de treinta y sels (36) haras
semanales se considerara empleado & tiempe parcial, bajo las condiciones convencionales

“sigulentes:

1) Las empresas podrdn contratar trabajsdores a tempo parcial cuando la plantilks del
personal dependiente encuadrado en este CCT supere la cantidad de cinco (5)
empleados y hasta un mdabmo del dier porciento (10%) del total del sector,

2) Las empresas que contraten empleados a thempo parcial, deberdn mtnl-ulh'nl'ﬂt:. bajo
declaracidn jurdda presentada al SECA, acreditar la relacidn po
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¢l pdrrato anterior, conforme ndmina de empleades alcanzados por el presente CCT que
deben adjuntar, PR

3) los aportes y contribuciones con destine a |3 OSPECA deberdn completarse y
depositarse por el monto de la jornada campleta, independientemente de la cantidad
reducida de horas diarias o semanales que labore el empleada,

SEPTIMA, - APORTE EMPRESARIAL -

Las partes ratifican hasta el 30-04-2025, la obligackén del empleador, establecida en las
negociaciones paritarias del alo 2014 (Homologado por RES: ST N.% 2.491/14), de efectuar un
aporte obligatorio del 2% sobre el total de las sumas de cardcter remunerative que perciban los
trabajadores amparados por este Convenio, para fines sociales y asistenciales; con destino al
Sindicato Empleados del Caucho y Afines. Su pago se efectuard en las mismas fechas y
condiciones que las leyes 23551 y 24642 establecen para las cuotas sindicales y mediante

depdsito en las cuentas que a tal efects tiene habilitadas ef gremio en el Barico Provincia de

Buenaos Alres, Casa Central, sucursal 1000 cuenta corriente N* 70901-3.-

DCTAVA, - PAZ SOCIAL -

Las partes asumen el compromisa de mantener la paz soclal vinculada con el objeto del presente
acuerdo al plazo de vigenda del mismo,

HOVENA. - ENTRADA EN VIGENCLA- HOMOLOGACION

Las partes establecen que las abligaciones del presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde
¢l 01 de noviembre de 2024, y solicitan [a homelogacidn por parte del Minksterio de Trabajo,
Empleo ¥ Seguridad Social de la Nacidn,

Al efecto de lo previsto por la RES. MT N* 397/2020 v RES MT N* 4752020, &n ¢l marco de
emergencla y excepridn, los firmantes declaran bajo juramento scerca de La autenticidad de las
firmas agul insertas en los términos del art. 109 del Decreto 175572 (to. 2017

Azimizsmo, para el caso de estar pendiente la homologacidn de este Acuerdo y se produzcan
vencimientos de plazos pactados para &l pago de los incrementas en la forma escalonada
prevista, los empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencidn de
"anticipo & cuenta del Acuerdo Colective 2024720257, los que quedaran compensados con ks

correspondientes, una vez homologado el Acuerda.
En prueba de conformidad se firman tres ejernplares de idéntico tenor y efecto. Autorizindose
mutuamente las partes 3 solicitas la homologacidn por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacidn, del presente acuerdo, -

SECTOR EMPRESARLAL
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ANEXQ UNICO
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